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Seat No. / Enrolment No.:  

GUJARAT TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 

Diploma Engineering – SEMESTER – 4 (NEW) – EXAMINATION – Winter-2025 

 

Subject Code: 4340003 Date: 04-12-2025 

Subject Name: Integrated Personality Development Course 

Time: 02:30 PM TO 05:00 PM Total Marks: 70 
Instructions: 

1. Attempt all questions. 

2. Make Suitable assumptions wherever necessary.  

3. Figures to the right indicate full marks.  

4. Use of simple calculators and non-programmable scientific calculators are permitted. 

5. English version is authentic. 

6. Use only OMR to answer this question paper. 

 

 

Section A 

Instructions: For each question choose ONLY ONE option and mark it on the answer sheet given to 

you. All questions are compulsory. Answer according to what you learnt from the IPDC lectures 

and workbook. 

Marks: 10 

1. According to Robin Sharma, it only takes 11 days to develop a new habit. 

A: True  B: False 

૧) રોબિન શર્માનમ જણમવ્યમ રુ્જિ, નવી આદત બવકસમવવમર્માં ફક્ત ૧૧ બદવસનો સર્ય લમગે છે. 
a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

 

2. The difference between who you are and who you want to be is what you believe. And that 

which you believe consistently is called a Habit.  

A: True  B: False 

૨) તર્ે જ ેછો અને તર્ે જ ેિનવમ ર્મગો છો તેનો ર્ુખ્ય આધમર તર્ે શુાં કરો છો એનમ પર રહેલો છે. અને તર્ે 
સમતત્ય જાળવીને જ ેકરતમ રહો છો તેને આદત કહેવમર્માં આવે છે. 
a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

 

3. If we face difficult circumstances, then we should panic and get upset. 

A: True  B: False 

૩) આપણમ જીવનર્માં જ્યમર ેકઠણ સાંજોગો આવે ત્યમર ેઆપણે ગભરમવુાં જોઈએ અને ઉદમસ થવુાં જોઈએ. 
a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

 

4. Within the circle of influence, there are things that you can control. 

A: True  B: False 

૪)  તર્ે ક્ષર્તમનમ વતુાળ (Circle of influence)ની અાંદર રહેલ િમિતોને કાંટર ોલ કરી શકો છો. 
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 a. સમચુાં  b. ખોટુાં  
 

 

5. The Vedic text, Baudhāyana Shulba Sutra, contains surgical techniques like the heart bypass 

surgery. 

A: True  B: False 

૫) પ્રમચીન ગ્રાંથ એવમ િૌધમયન શુલ્િસૂત્રર્માં હમટા  િમયપમસ જવેી અનકે શસ્ત્રબિયમઓનો (સજારીનો) ઉલ્લેખ 
કરવમર્માં આવ્યો છે.  
a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

 

6. Vijay Bhatkar became the chancellor of Nalanda University. 

A: True  B: False 

૬)  બવજય ભટકર નમલાંદમ યબુનવબસાટીનમ કુલપબત િન્યમ  
a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

 

7. We should not allow any difficulties that arise in our lives to stop us from pursuing our dream. 

A: True  B: False 

૭) જીવનર્માં આવતી કોઈપણ ર્ુશ્કેલીઓને આપણમ ધ્યયેર્માં અડચણરૂપ થવમ દેવી ન જોઈએ.     a. સમચુાં  b. ખોટુાં  
 

8. Screen time generally has a positive effect on family bonding and relationships. 

A: True  B: False 

૮) ટી.વી, કમ્પ્યુટર કે ર્ોિમઈલ સમર્ે બવતમવેલો સર્ય પમબરવમબરક સાંિાંધો પર હકમરમત્મક અસર કર ેછે. 
a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

 

9. Project Management should be done after completing the Project.  

A: True  B: False 

૯) પ્રોજકે્ટ ર્નેેજર્ેન્ટ પ્રોજકે્ટ પૂણા થયમ પછી કરવુાં જોઈએ. 
a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

 

10. Networking is the process of calculating the net profit.  

A: True  B: False 

૧૦) નેટવકકાંગ એ ચોખ્ખમ નફમની ગણતરી કરવમની પ્રબિયમ છે.     a. સમચુાં  b. ખોટુાં  
 

 

Section B 

Instructions: For each question choose ONLY ONE option and mark it on the answer sheet given to 

you. All questions are compulsory. Answer according to what you learnt from the IPDC lectures 

and workbook. 

Marks: 30 

11. Which of these people had the following thought that led to their success – “What happens if 
you divide 0 by 0?”  

a. Srinivasa Ramanujan b. Isaac Newton  c. Albert Einstein d. Abdul Kalam 

૧૧) "શૂન્યન ેશૂન્ય વડે ભાગવાથી શ ું પરિણામ આવ?ે" નીચનેામાુંથી કોને આ રવચાિ તેમની સફળતા તિફ 
દોિી ગયો?  
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a. શ્રીરનવાસ િામાન જન્  b. આઇઝેક ન્ય ટન  c. આલ્બટટ  આઇન્્ટાઇન     d. અબ્દ લ 
કલામ  

12. Which of the following are NOT one of IPDC’s four quotients?  
a. Intelligence Quotient b. Emotional Quotient 

c. Adaptability Quotient d. Physical Quotient 

૧૨) વકટબ ક મ જબ નીચનેામાુંથી કયો આુંક ચાિ આુંકમાુંથી નથી?  

a. બ રિઆુંક (Intelligence Quotient)   b. ભાવનાત્મક આુંક (Emotional Quotient) 

c. અન કૂલન ક્ષમતા આુંક (Adaptability Quotient) d. શાિીરિક આુંક (Physical Quotient) 

13. To adapt to new circumstance, changes are essential. This is explained in the lecture using which 

example?  

a. Mahindra  b. Ford  c. Honda  d. Toyota 

૧૩) નવી પરિર્થરત સાથે અન કૂળ થવા માટે પરિવતટન આવશ્યક છે. આ કયા ઉદાહિણ દ્વાિા લેક્ચિમાું 
સમજાવાય ું છે?  

a. મરહન્રા   b. ફોડટ   c. હોન્ડા   d. ટોયોટા 

14. How do habits form?  

a. Cue-> routine-> reward  b. Practice -> perfect practice -> reward 

c. Learn -> practice -> success  d. Learn -> patience -> success 

૧૪) આદતો કેવી િીતે ઘડાય છે?  

a. સુંકેત -> દૈરનકક્રમ -> ઈનામ   b. અભ્યાસ -> વ્યવર્થત અભ્યાસ-> ઈનામ  
c. શીખવ ું -> અભ્યાસ -> સફળતા  d. શીખવ ું -> ધીિજ -> સફળતા 

15. What should a person do while listening to someone?  

a. Think about what to do after the conversation b. Make it look like they are listening 

c. Brainstorm on homework    d. Give full attention to the speaker 

૧૫) કોઈ વ્યરિને સાુંભળતી વખતે શ ું કિવ ું જોઈએ?  

a. વાતાટલાપ પછી શ ું કિીશ, તે રવશે રવચાિવ ું.   b. હ ું  સાુંભળી િહ્યો છ ું  તેવ ું દશાટવવ ું.  
c. પોતાના કાયટમાું જ મન લગાવવ ું.     d. વિા તિફ સુંપૂણટ ધ્યાન આપવ ું.  

16. According to the workbook, which of these does NOT lead us to failure?  

a. Self-doubts  b. Fear of failure c. Finding support d. Making excuses 

૧૬) વકટબ ક મ જબ, આમાુંથી કય ું પરિબળ આપણને રનષ્ફળતા તિફ દોિી જત ું નથી?  

a. શુંકાઓ   b. રનષ્ફળતાનો ભય  c. સહાયતાની શોધ  d. બહાના બનાવવા 

17. Which of the below scientist, calculated an accurate approximation for Pi(π)?  

a. Aryabhata  b. Vikram  c. Sushruta  d. Vyasa 

૧૭) નીચનેા કયા વૈજ્ઞાનીકે પાઇ(π) માટે સચોટ ગણતિી કિી છે?  

a. આયટભટ્ટ   b. રવક્રમ   c. સ શ્ર ત   d. વ્યાસ 

18. Which pair of titles from below best suits Aryabhata Rishi?  

a. Astronomer-Mathematician  b. Physicist-Historian 

c. Physicist-Biologist   d. Nuclear Scientist-Mathematician 

૧૮) આયટભટ્ટ ઋરિએ આપલેા વૈજ્ઞારનક રસિાુંતોના સુંદભે નીચેનામાુંથી કય ું જોડક ું  તેમના માટે ઉત્તમ 
છે?  

a. ખગોળશાસ્ત્રી-ગરણતશાસ્ત્રી  b. ભૌરતકશાસ્ત્રી-ઇરતહાસકાિ 
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c. ભૌરતકશાસ્ત્રી-જીવરવજ્ઞાની  d. અણ રવજ્ઞાની-ગરણતશાસ્ત્રી 

19. Who told journalists that, his children have not used the iPad and he put a limit on how much 

technology his kids use at home?  

a. Mark Zuckerberg b. Steve Jobs  c. Bill Gates  d. Tim Cook 

૧૯) કોણ ેપત્રકાિોને કહ્ય ું કે, તેના બાળકોએ આઇપેડનો (iPad) ઉપયોગ કયો નથી અન ેતેણે પોતાના 
ઘિમાું બાળકો માટે ટેકનોલોજીના વપિાશ પિ મયાટદા મકૂી દીધી છે. 

a. માકટ  ઝ કિબગટ b. ્ટીવ જોબ્સ  c. રબલ ગેટ્સ  d. ટીમ કૂક 

20. The IPDC lesson taught us to keep faith in three things. Which of the below was NOT one of 

them?  

a. Faith in ourselves b. Faith in the system c. Faith in others d. Faith in God 

૨૦) IPDC લેક્ચિમાું આપણે ત્રણ બાબતોમાું રવશ્વાસ િાખવાન ું શીખ્યા. નીચેનામાુંથી કયો રવકલ્પ 
ત્રણમાુંથી એક નથી?  

a. આપણી જાત ઉપિ રવશ્વાસ   b. રસ્ટમમાું રવશ્વાસ  

c. બીજા લોકોમાું રવશ્વાસ    d. ભગવાનમાું રવશ્વાસ 

21. Which of these is NOT one of the principles of the Project Management Triangle?  

a. Environmental Impact b. Quality of Project c. Time Efficiency d. Resources 

૨૧) નીચનેામાુંથી કય ું પ્રોજકે્ટ-મેનેજમેન્ટ ટર ાઇએન્ગલ રસિાુંતોમાુંન ું નથી?  

a. વાતાવિણની અસિ  b. પ્રોજકે્ટની ગ ણવત્તા c. સમય  d. સુંસાધનો 

22. According to the IPDC workbook, family get-togethers should take place at least:  

a. Once every week  b. Once every month 

c. Once every year  d. Once every 2 years 

૨૨) વકટબ ક મ જબ, પારિવારિક રમલન (Family get-together) ઓછામાું ઓછ ું  કેટલીવાિ થવ ું જોઈએ:  

a. દિ અઠવારડયે એકવાિ    b. દિ મરહને એકવાિ     c. દિ વિે એકવાિ d. દિ ૨ વિ ેએકવાિ 

23. Which of the following methods should we NOT use when performing seva?  

a. Serve with love b. Be thankful  c. Be prepared to sacrifice d. Serve to get praised 

૨૩) સેવા કિતી વખત ેનીચનેામાુંથી કઈ િીતોનો ઉપયોગ ન કિવો જોઈએ?  

a. પ્રેમથી સેવા કિવી. b. આભાિી બનવ ું. c. બરલદાન માટે તૈયાિ િહેવ ું. d. પ્રશુંસા મેળવવી. 

24.  What was the ideal example of project management that was used as a case study in the 

lecture? 

a. The Taj Mahal   b. The Burj Khalifa  

c. The Swaminarayan Akshardham d. The Pyramids of Egypt 

૨૪) ‘પ્રોજકે્ટ મેનેજમેન્ટ’ના લેક્ચિમાું કેસ-્ટડી તિીકે ઉપયોગમાું લેવામાું આવતા પ્રોજકે્ટ-મેનેજમેન્ટન ું 
આદશટ ઉદાહિણ શ ું હત ું?  

a. તાજમહેલ  b. બ જટ  ખલીફા c. ્વારમનાિાયણ અક્ષિધામ d. ઇરજપ્તના રપિારમડ 

 

25. Which Indian medical researcher developed the world’s first organ regeneration technique? 

a. Balkrishna Matapurkar    b. Ashima Anand    c. Subrata Adak  d. Srinivasa Ramanujan 

૨૫) કયા ભાિતીય તબીબી સુંશોધનકાિ ેદ રનયાની સૌપ્રથમ ઓગટન રિજનિશેન ટેકરનક રવકસાવી છે?  



Page 5 of 9 

 

a. બાલકૃષ્ણ માતાપ િકિ    b. અસીમા આનુંદ    c. સ બ્રતા અદાક  d. શ્રીરનવાસ િામાન જન  
 

Section C 

Instructions: For each question choose ONLY ONE option and mark it on the answer sheet given to 

you. All questions are compulsory. Read each question carefully before answering. Apply what 

you have learnt from the IPDC lectures and workbook to choose the best option. 

Marks: 30 

26. Two weeks ago, Abdul submitted his scientific research paper for his first review Due to the lack 

of support from his appointed research partner, Abdul had to rush the result analysis. Today, when 

he went to collect feedback, his Professor responded only with harsh criticism for his work. How 

do you think Abdul should handle the situation, going forward?  

a. He should ignore the Professor's harsh tone and keep trying amidst the difficult circumstances. 

b. He should try and use that criticism to improve his research paper 

૨૬) િે અઠવમબડયમ પહેલમાં અબ્દુલે બવજ્ઞમન સાંિાંધી તેનમ સાંશોધનને લગતુાં પેપર પ્રથર્ સર્ીક્ષમ ર્મટે જર્મ કરમવ્યુાં. 
આ સાંશોધનર્માં તેની સમથ ેકમર્ કરતમ સમથી બર્ત્ર તરફથી તેને કમર્ર્માં પૂરતો સહયોગ ન ર્ળતમાં છેલ્લી ઘડીએ 
ખૂિ દોડમદોડી થઈ. આજ ેજ્યમર ે તે તેનમ પ્રમધ્યમપક પમસે બફડિેક (સૂચનો) લવેમ ગયો ત્યમર ે તેર્ણે કડક 
શબ્દોર્માં આલોચનમ કરી. આ પબરબથથબતર્માં અબ્દુલ ેકેવી રીતે આગળ વધવુાં જોઈએ?  

a. તેણે પ્રમધ્યમપકનમાં કઠોર વચનોને અવગણીને ર્ુશ્કેલ પબરબથથબતર્માં પણ પ્રયત્નપૂવાક ર્ાંડ્યમ રહેવુાં જોઈએ. 
b. તેણે તે આલોચનમનો ઉપયોગ કરી તેનમ સાંશોધનકમયાને સુધમરવમ પ્રયત્ન કરવો જોઈએ. 
27. ‘First they break you and then they remake you’. What can we learn from this method that the 

USA Army use to train their recruits?  

a.    We should be ready to come out of our own comfort zone to further our personal growth. 

b.    We should break all limits and make new innovations. 

૨૭) “First, they break you and then they remake you.” યુ.એસ.એ. આર્ક તેર્નમ સબૈનકોને પ્રબશબક્ષત કરવમ 
આ રીત અપનમવે છે. તેનમ પરથી આપણને શુાં શીખવમ ર્ળે છે?  

a. જીવનર્માં આગળ વધવુાં હોય તો આરમર્દમયક પબરબથથબત છોડવમ તૈયમર થવુાં પડે. 
b. આપણે િધી જ સીર્મઓને તોડી કાંઈક નવુાં કરવુાં જોઈએ. 
28. Dhaval has been visiting the cricket nets every day to practice for the upcoming regional trials in 

a few days. He feels confident in his ability and expects to gain a spot in the regional cricket team. 

Upon his regular visits, he gets familiar with another youth called Raj. Upon talking, Dhaval finds 

out that Raj is also applying for the trials. Raj requests Dhaval to give him some guidance on his 

batting style. Raj is not sure whether to help him or not, because competition is already high and 

Dhaval seems naturally talented. What do you think Raj should do?  

a. Dhaval should try his hardest to assist Raj to improve his batting technique. 

b. Dhaval should give Raj a few general tips before leaving to focus on his own technique. 

૨૮) ધવલ, થોડમ બદવસર્માં ક્ષબેત્રય થતર ેયોજાઈ રહેલી થપધમા ર્મટે દરરોજ બિકેટનેટર્માં પ્રેબક્ટસ (અભ્યમસ) કરવમ 
જાય છે. તેને તેની ક્ષર્તમ પર પૂરો બવશ્વમસ છે અને ક્ષેબત્રય ટીર્ર્માં થથમન ર્ળેવવમ ઇચ્છે છે. આ દરમ્પયમન તે ‘રમજ’ નમર્નમ િીજા યવુકનમ પબરચયર્માં આવે છે, જ ેપણ તેની જરે્ પ્રેબક્ટસ ર્મટે આવે છે. વમત કરતમાં તેન ે
જાણવમ ર્ળે છે કે રમજ પણ ક્ષેબત્રય થપધમાર્માં ભમગ લેવમનો છે. પોતમની િેબટાંગ થટમઈલ સુધમરવમ રમજ ધવલ 
પમસ ેસલમહ-સચૂનો ર્માંગે છે. ધવલ અસર્ાંજસર્માં આવી જાય છે. તે નક્કી નથી કરી શકતો કે તેણે રમજને ર્દદ 



Page 6 of 9 

 

કરવી જોઈએ કે નહીાં. કમરણ કે ગળમકમપ થપધમા છે, અને પમછો રમજ પ્રબતભમશમળી પણ છે. તર્મરમ બવચમર 
રુ્જિ ધવલે શુાં કરવુાં જોઈએ?  

a. રમજની િબેટાંગ થટમઈલ સુધર ેતે ર્મટે ધવલે પોતમથી િને તેટલી રમજને ર્દદ કરવી જોઈએ. 
b. ધવલે રમજને થોડમાં સમર્મન્ય સચૂનો આપી અને પછી પોતમની ટેકબનક પર ધ્યમન કેબન્િત કરવુાં જોઈએ. 
29. Radha wants to start a new habit of running 10km daily. She downloaded a fitness app and even 

bought new trainers. But she struggles to stay motivated to continue every day, especially when 

her legs feel a bit sore. What can she do to make this habit more regular in her daily routine? 

a.   Run an extra 5km on the next day as a punishment for skipping a day. 

b.   Allow herself a small reward every time she reaches her target. 

૨૯) રમધમ દરરોજ ૧૦ બક.ર્ી. દોડવમની નવી ટેવ પમડવમ ર્માંગતી હતી. તેણે ફીટ્નેસ એપ પણ ડમઉનલોડ કરી અન ે
નવમ ટરેઈનસા (પ્રબશક્ષક)ની પણ ર્દદ લીધી. પણ રોજ બનયબર્તપણે દોડવમર્માં તેને ર્ુશ્કેલી પડવમ લમગી. અન ે
ખમસ કરીને જ્યમર ેતેનમ પગર્માં દુખમવો થતો હોય ત્યમર ેતર્મરમ ર્ત રુ્જિ, આ ટેવને રોબજાંદમ જીવનનો ભમગ 
િનમવવમ તેણે શુાં કરવુાં જોઈએ?  

a. એક બદવસ ન દોડવમ િદલ િીજા બદવસે બશક્ષમરૂપે ૫ બક.ર્ી. વધમર ેદોડવુાં જોઈએ. 
b. જ્યમર ેતે તેનમ લક્ષ્યને ર્ેળવે તે દરકે વખતે તેણે પોતમની જાતને કાંઈક પ્રોત્સમહનરૂપે ઈનમર્ આપવુાં જોઈએ. 
30. Shilpa has had a difficult day at school and wants to talk to her cousin, Kinjal, about it. They have 

sat down in the sitting room and Kinjal is listening to Shilpa. During the conversation. Kinjal sees 

that her friend, Meena, is calling her phone, probably to discuss next week’s shopping trip. What 
should Kinjal do now?  

a. Kinjal should tell Shilpa to wait so she can answer her phone and talk to Meena. Shilpa is going to 

be at the house for the whole day so they can talk after the phone call. 

b. Kinjal should ask Meena to call her later during the day and then give Shilpa her full attention. 

૩૦) બશલ્પમનો આજનો બદવસ શમળમર્માં ખરમિ રહ્યો. તે બવષ ેતેની િહેન બકાંજલ સમથે તે વમત કરવમ ર્મગતી હતી. 
િન્ને એક ઓરડમર્માં િેઠમાં અન ેબકાંજલ બશલ્પમની વમત સમાંભળે છે. એ જ વખતે બકાંજલની બર્ત્ર ર્ીનમ, આવતમ 
અઠવમબડયમર્માં ખરીદી કરવમ જવમ ર્મટેની ચચમા કરવમ ફોન કર ેછે. તો અત્યમર ેબકાંજલ ેશુાં કરવુાં જોઇએ ?  

a. બકાંજલ ેબશલ્પમન ેવમત કરતી અટકમવી ફોન પર ર્ીનમ સમથે વમત કરી લેવી જોઇએ. બશલ્પમ તો એર્ પણ આખો 
બદવસ તેની સમથે ઘર ેજ છે તો ફોન પછી પણ બશલ્પમ સમથે વમત કરી શકે. 

b. બકાંજલ ેર્ીનમને થોડમ સર્ય પછી ફોન કરવમ કહેવુાં જોઇએ, જથેી બશલ્પમની વમત પર પૂરતુાં ધ્યમન આપી શકે. 
31. Samir coaches his local soccer team. During the regional tournament, his team loses 3 matches in 

a row. What do you think Samir should do to help his team?  

a. Samir will explain to his team that, " Those 3 teams were the toughest in the region. So, it was 

surely going to be a challenge to play them. But in the next game, it will be easy for us to win. So 

do not worry about our losses." 

b. Samir will review the mistakes that his team members made while playing. He will have both one-

to- one and group meetings with his team members, to convey the tactics they need to use to 

improve. 

૩૧) સર્ીર એક થથમબનક ફૂટિોલ ટીર્નો પ્રબશક્ષક (કોચ) છે. ક્ષેબત્રય થપધમાર્માં તેની ટીર્ સતત ત્રણ ર્ેચ હમરી ગઈ. 
તર્મરમ બવચમર પ્રર્મણે સર્ીર ેતેની ટીર્ને ર્દદ કરવમ શુાં કરવુાં જોઇએ?  
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a. સર્ીર ેતેની ટીર્ને કહેવુાં જોઇએ કે, ત્રણે ટીર્ આ ક્ષેત્રની સૌથી ર્જિૂત ટીર્ છે, એટલ ેતેર્ની સમર્ે રર્વુાં 
એક ર્ોટો પડકમર છે. પણ હવે પછીની રર્ત આપણમ ર્મટે સરળ હશે અને આપણે તે જીતી જઇશુાં, તો હમરની 
બચાંતમ નમ કરો. 

b. રર્તી વખતે તેની ટીર્ે જ ેજ ેભૂલો કરી, તેની સર્ીર સર્ીક્ષમ કરશે. તે દરકે ખેલમડી સમથે અલગ-અલગ તથમ 
સર્ૂહર્માં એર્ િન્ને રીતે બર્બટાંગ કરી ખેલમડીઓને તેર્ની રર્ત સુધમરવમ અાંગે સચૂનો આપશે અને ટેકબનક 
િતમવશે. 

32. Riya has been invited to this year's National Youth Summit. As a medical student, she has been 

asked to prepare her view on the future of India and its medical practitioners. She is trying to 

decide which message she should convey. What do you think is the best option:  

a. Youths should contribute to India by becoming doctors. Being a doctor means you can become 

wealthy and reputable. 

b. Youths should contribute to India by becoming doctors. Being a doctor means you can serve your 

country by helping its citizens. 

૩૨) રીયમને આ વષાનમાં રમષ્ટ્ર ીય યુવમ સાંર્ેલનર્માં આર્ાંબત્રત કરવમર્માં આવી છે. એક તિીિીશમખમની બવદ્યમબથાની 
તરીકે તેને ભમરતનુાં ભબવષ્ય અને તેનમાં તિીિી વ્યમવસમબયકો પર પોતમનમાં ર્ાંતવ્યો રજૂ કરવમ કહેવમયુાં છે. તેણ ે
કયો સાંદેશ આપવો જોઇએ તે અાંગે તે બિધમર્માં છે. તર્મરમ ર્તે કયો બવકલ્પ ઉત્તર્ છે?  

a. યુવમનોએ તિીિ િની ભમરતનમ બવકમસર્માં યોગદમન આપવુાં જોઇએ. તિીિ િનવમથી તર્ે પૈસમ અન ે
પ્રબતષ્ઠમ િાંને કર્મશો. 

b. યુવમનોએ તિીિ િની ભમરતનમ બવકમસર્માં યોગદમન આપવુાં જોઇએ. તિીિ િનવમથી તર્ે તર્મરમ 
દેશવમસીઓનુાં દુુઃખ દૂર કરી દેશની સેવમ પણ કરી શકશો. 

33. Suraj is having a discussion with his friend Minesh about a recent argument they had at college. 

This incident has made Minesh feel disappointed. He believes that Suraj is to blame for the whole 

incident. But Suraj tries to calmly explain why he reacted in the way he did. What is the best way 

for Minesh to approach this conversation?  

a. Minesh should get up and leave the conversation. Then try to forget about the incident. 

b. Minesh should carefully listen and try to understand Suraj's perspective with an open mindset. 

૩૩) સરૂજને તેનમ બર્ત્ર બર્નષે સમથે કોલજેર્માં ઉગ્ર દલીલ થમય છે. આ ઘટનમથી બર્નષે બનરમશ થયેલો છે અને એ 
આખી ઘટનમ ર્મટે સૂરજને જવમિદમર ર્મને છે. થોડમ સર્ય િમદ સૂરજ શમાંબતથી તેને સર્જાવવમ પ્રયત્ન કર ે
છે, કે તેને શમ કમરણે એવી પ્રબતબિયમ આપી. આ વખતે બર્નષેે કેવી રીતે વતાવુાં જોઈએ?  

a. બર્નેષે સરૂજની વમતને અવગણીને ઘટનમને ભૂલી જવમ પ્રયત્ન કરવો જોઈએ. 
b. બર્નેષે સૂરજની વમત ધ્યમનપૂવાક સમાંભળી સરૂજનમ દૃબષ્ટ્કોણથી વમતને સર્જવમ ર્મટે ખુલ્લમ ર્ને પ્રયત્ન કરવો 

જોઈએ.  
34. You have planned a cultural event at your college. You have planned to set a wonderful stage for 

the inauguration. Your institute has allocated a dedicated fund for the stage decoration. During 

the final selection, you find that your team will need more human resources to set the stage, in 

addition to the current labourers. What will you do?  

a. Train students for stage building and decoration 

b. Request your institute to increase the allocated budget to hire more labourers 
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૩૪) તર્ે તર્મરી કોલજેર્માં એક સમાંથકૃબતક કમયાિર્નુાં આયોજન કયુું છે. તેનમ ઉદ્ઘમટન ર્મટે એક સુાંદર થટેજ તૈયમર 
કરવમનુાં બવચમયુું છે. તર્મરી કોલજે ેથટેજ-સજાવટ ર્મટે ભાંડોળ પણ ફમળવ્યુાં છે. છેલ્લ ેતર્ને એવુાં લમગ ેછે કે 
થટેજ સજાવટ ર્મટે અત્યમર ેજ ેર્મણસો છે તેનમ કરતમાં વધ ુર્મણસોની જરૂર પડશે. તર્ે શુાં કરશો?  

a. થટેજ તૈયમર કરવમ અને તેનમ સુશોભન ર્મટે બવદ્યમથકઓને તૈયમર કરશો.  
b. ર્જૂરોને રમખવમ ર્મટે ફમળવેલ િજટેર્માં વધમરો કરવમ તર્મરી કોલજેને બવનાંતી કરશો.  
35. Bhavya has just completed her master's degree in Biophysics. She is now applying to take a PhD at 

five of the top 20 universities in America. She has received admission to two universities and is 

now deciding which admission to accept. After weighing up both options, she has seen two 

deciding factors. Which of the below factors do you think she should prioritize as the most 

important?  

a. The expertise and suitability of the PhD supervisor. 

b. The reputation and prestige of the university. 

૩૫) ભવ્યએ હર્ણમાં જ િમયોબફબિક્સર્માં ર્મથટર બડગ્રી લીધી છે. તે પી.એચ.ડી. ર્મટે અર્ેબરકમની ટોચની ૨૦ 
યુબનવબસાટીઓર્માંથી પમાંચર્માં પ્રવશે ર્ેળવવમ પ્રયત્ન કરી રહી છે. તેને િે યુબનવબસાટીર્માં પ્રવશે ર્ળ્યો છે અન ે
હવે તે બિધમર્માં છે કે કઇ યુબનવબસાટીર્માં જવુાં. િન્નેની તુલનમ કરતમાં િે િમિતો સમર્ે આવી. તર્મરમ ર્ત રુ્જિ 
નીચેની કઇ િમિતને પ્રમધમન્ય આપવુાં જોઇએ?  

a. બનપુણ અને યોગ્ય પી.એચ.ડી. ગમઈડ.   
b. યુબનવબસાટીની ખ્યમબત તથમ પ્રબતષ્ઠમ. 
36. Chris Anderson (Chief Executive of 3D Robotics) once stated that "We have seen the dangers of 

technology first-hand. I've seen it in myself, I don’t want to see that happen to my kids." Which 
statement best describes the important lesson to be learnt from this quote?  

a. Children under the age of 12 should be banned from using social media. 

b. The use of technology can be harmful, especially for youths. It should be limited and used 

cautiously. 

૩૬) બિસ એન્ડરસને (3D રોિોટીક્સનમ ચીફ એબક્િક્યબુટવ) એકવમર કહ્યુાં હતુાં કે “આપણે ટેકનોલોજીની 
ભયમનકતમ જોઈ છે. ર્મરમ જીવનર્માં પણ તેનો અનુભવ કયો છે. હુાં  નથી ઇચ્છતો કે ર્મરમ િમળકો પણ તેનો 
ભોગ િને.” આર્માંથી શીખી શકમય તેવુાં અગત્યનુાં વમક્ય કયુાં છે?  

a. ૧૨ વષાથી ઓછી ઉાંર્રનમ િમળકો પર સોબશયલ ર્ીબડયમનો ઉપયોગ કરવમ પર પ્રબતિાંધ ર્ૂકવો જોઈએ. 
b. ટેકનોલોજીનો ઉપયોગ ખમસ કરીને યવુમનો ર્મટે હમબનકમરક નીવડી શકે છે. તેનો ઉપયોગ ર્યમાબદત રમખવો 

જોઈએ અને સમવચેતીપવૂાક કરવો જોઈએ.  

37. Chandresh has been using his phone at night before bedtime and now experiences sleeplessness. 

How would you suggest he solves this problem?  

a. He should only use limited applications at night and avoid playing any games on his phone. 

b. He should set a fixed time at night where he stops using social media. And he should not sleep 

with his phone within reach. 

૩૭) ચાંિેશ સૂતમ પહેલમાં રમત્ર ેતેનો ફોન વમપરી રહ્યો છે અને હવે તેને ઊાં ઘ આવતી નથી. તર્ે આ સર્થયમનો હલ શુાં 
સૂચવશો?  

a. તેણે રમત્ર ેર્મત્ર ર્યમાબદત એબ્લકેશનનો જ ઉપયોગ કરવો જોઈએ અને તેનમ ફોન પર રર્તો રર્વમનુાં ટમળવુાં 
જોઈએ. 
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b. તેણે રમત્ર ેએક બનબિત સર્ય સેટ કરવો જોઈએ જથેી તે સર્યે તે સોબશયલ ર્ીબડયમનો ઉપયોગ કરવમનુાં િાંધ 
કર ેઅને તેણે રમત્ર ેસૂતી વખતે ફોન પોતમની નજીક રમખીને સૂવુાં ન જોઈએ. 

38. Megha has recently been feeling unhappy and lonely. For the last 2 weeks, she has been longing 

to share her emotions with someone. What should she do?  

a. She should reach out to people using social media and create new friendships. 

b. She should express her feelings to family members with whom she feels comfortable 

૩૮) ર્ઘેમ થોડમ સર્યથી દુ:ખ અને એકલતમ અનુભવે છે. છેલ્લમ ૨ અઠવમબડયમથી, તે કોઈકની સમથે પોતમની 
લમગણીઓ વ્યક્ત કરવમ ઇચ્છે છે. ર્ેઘમએ શુાં કરવુાં જોઈએ?  

a. તેણે સોબશયલ ર્ીબડયમનમ ર્મધ્યર્થી લોકો સુધી પહોાંચવુાં જોઈએ અને નવમ બર્ત્રો િનમવવમ જોઈએ. 
b. તેણે પબરવમરનમ જ ેસભ્ય સમથે વધ ુબનકટતમ હોય તેની સમથે પોતમની લમગણીઓ વ્યક્ત કરવી જોઈએ. 
39. As a student, you want to excel not just in your academics but your personal life too, should you….  

a. Seek to build a strong network with your teachers and classmates. 

b. Seek to build a strong network with classmates only, as teachers do not work in the industry, 

meaning that their knowledge is theoretically limited. 

૩૯) બવદ્યમથક તરીકે તર્મર ે ફ્ક્ક્ત શૈક્ષબણક કમરબકદકર્માં જ શે્રષ્ઠ પુરવમર નથી થવુાં, પણ તર્મરમ વ્યમવસમબયક 
જીવનર્માં પણ શે્રષ્ઠ િનવુાં હોય તો...  

a. તર્મરમ બશક્ષકો તથમ સહમધ્યમયીઓ સમથે એક ર્જિૂત સાંિાંધ િનમવો. 
b. તર્મરમ સહમધ્યમયીઓ સમથે જ ર્જિૂત સાંિાંધ િનમવો. કમરણ કે, બશક્ષકો ઔદ્યોબગક ક્ષેત્રર્માં કમર્ નથી કરતમ 

એટલ ેતેર્ને ફક્ત પુથતબકયુાં જ્ઞમન હોય છે. 
40. Jenish works as a computer engineer for an upcoming technology company. His manager has set 

him the task to update an important function for a developing product. From the requirements 

given by the manager, Jenish predicts that it will take him at least 10 days to finish it. But his 

manager has challenged him to complete it in 4 days. How should Jenish react to such a request?  

a. Jenish should tell the manager that 4 days is impossible, but he will deliver it in 10 days. 

b. Jenish should meet his manager's challenge and try his hardest to try and complete it in 4 days. 

૪૦) જબેનશ એક ડેવલોબપાંગ ટેકનોલોજીકલ કાંપનીર્માં કોમ્પ્યટુર એબન્જબનયર તરીકે કમર્ કર ેછે. તેનમાં ર્નેેજર ેતેન ે
એક ઉત્પમદનનમ આધબુનકીકરણનુાં ર્હત્ત્વનુાં કમર્ સોા્ં યુાં. જબેનશે બવચમયુું કે, તે ૧૦ બદવસર્માં સોાંપેલ કમર્ પૂણા 
કરી દેશે. પણ તેનમ ર્નેેજર ેતે કમર્ ૪ બદવસર્માં જ પૂરાં  કરવમ કહ્યુાં. આ વખતે જબેનશે કેવી પ્રબતબિયમ આપવી 
જોઇએ? 

a. જબેનશે ર્ેનેજરને કહેવુાં જોઇએ કે, આ કમર્ ૪ બદવસર્માં પરૂાં  કરવુાં અશક્ય છે. તે ૧૦ બદવસર્માં કમર્ પૂરાં  કરી 
આપશ.ે  

b. જબેનશે તેનમ ર્ેનેજર ેઆપેલ પડકમર થવીકમરી ૪ બદવસર્માં કમર્ પૂરાં  કરવમ તનતોડ ર્હેનત કરવી જોઇએ. 
 

***************************************** 
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Seat No. / Enrolment No.:  

GUJARAT TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 

Diploma Engineering – SEMESTER – 4 (NEW) – EXAMINATION – Winter-2024 

 

Subject Code: 4340003 Date: 20-11-2024 

Subject Name: Integrated Personality Development Course 

Time: 02:30 PM TO 05:00 PM Total Marks: 70 
Instructions: 

1. Attempt all questions. 

2. Make Suitable assumptions wherever necessary.  

3. Figures to the right indicate full marks.  

4. Use of simple calculators and non-programmable scientific calculators are permitted 

5. English version is authentic. 

6. Use only OMR to answer this question paper. 

 

 

Section A 

Instructions: For each question choose ONLY ONE option and mark it on the answer sheet given to 

you. All questions are compulsory. Answer according to what you learnt from the IPDC lectures and 

workbook. 

Marks: 10 

1. According to Robin Sharma, it only takes 11 days to develop a new habit. 

A: True   B: False 

રોબિન શર્માનમ જણમવ્યમ રુ્જિ, નવી આદત બવકસમવવમર્માં ફક્ત ૧૧ બદવસનો સર્ય લમગે છે.  
a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

2. The difference between who you are and who you want to be is what you believe. And that 

which you believe consistently is called a Habit..  

A: True   B: False 

તર્ે જ ેછો અને તર્ે જ ેિનવમ ર્મગો છો તેનો ર્ુખ્ય આધમર તર્ે શુાં કરો છો એનમ પર રહેલો છે. અને 
તર્ે સમતત્ય જાળવીને જ ેકરતમ રહો છો તેને આદત કહેવમર્માં આવે છે. 
a. સમચુાં   b. ખોટુાં  

3. In the face of difficult circumstances, we should try to remain steady and think clearly. 

A: True   B: False 

કઠણ સાંજોગોર્માં આપણે બથિર રહેવમનો પ્રયત્ન કરવો જોઈએ અને થપષ્ટ બવચમરવુાં જોઈએ. 
a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

4. We should spend most of our time in the circle of concern. 
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A: True   B: False 

આપણે ર્ોટમભમગનો સર્ય બચાંતમનમ વતુાળર્માં પસમર કરવો જોઈએ.  
a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

5. The rishis of India have contributed greatly to the fields of Mathematics, Astronomy, and 

Physics. 

A: True   B: False 

ભમરતનમ ઋબિઓએ ગબણતશમસ્ત્ર, ખગોળશમસ્ત્ર અને ભૌબતકશમસ્ત્રનમ બવિયર્માં ર્ોટમ પ્રર્મણર્માં 
યોગદમન આપેલ છે. 

a. સમચુાં  b. ખોટુાં  
6. Sushruta is famous for his work on astronomy and mathematics. 

A: True   B: False 

સુશુ્રત ખગોળશમસ્ત્ર અને ગબણતશમસ્ત્રર્માં તેર્નમ પ્રદમન ર્મટે પ્રખ્યમત છે. 

a. સમચુાં  b. ખોટુાં  
7. The origin of Takshashilā goes back at least to 1000 BCE 

A: True   B: False 

તક્ષબશલમનો ઉદ્ભવ ઓછમર્માં ઓછો ઇ.સ. પૂવે ૧૦૦૦ પહેલમ િયો છે.   
a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

8. Networking involves building and maintaining relationships over time. 

A: True   B: False 

નેટવબકિંગર્માં સર્યની સમિે સાંિાંધો િનમવવમ અને જાળવવમનો સર્મવેશ િમય છે. 

a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

9. Principles of project management make it harder to plan in advance. 

A: True   B: False 

પ્રોજકે્ટ-ર્ેનેજર્ેન્ટનમ બસદ્માંતોિી પવૂાઆયોજન ર્ુશ્કેલ િને છે.  
a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

10. Social media has been designed to keep users engaged on their device for only a brief 

amount of time. 

A: True   B: False 

સોબશયલ ર્ીબિયમ તેનમ વપરમશકતમાઓને ફક્ત ટૂાંકમ સર્ય ર્મટે વ્યથત રમખવમ ર્મટે િનમવવમર્માં 
આવ્યુાં છે.  
a. સમચુાં   b. ખોટુાં  
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Section B 

Instructions: For each question choose ONLY ONE option and mark it on the answer sheet given to 

you. All questions are compulsory. Answer according to what you learnt from the IPDC lectures and 

workbook. 

Marks: 30 

11. Which of these is NOT one of the 6 powerful thoughts?  

a. Whatever happens, happens for the best 

b. What am I grateful for? 

c. How can I get people to like me? 

d. Am I giving my 100%? 

વકાિુક રુ્જિ નીચેનમર્માંિી કયો બવચમર ૬ શબક્તશમળી બવચમરોર્માંિી એક પણ નિી?  

a. જ ેિમય છે તે સમરમ ર્મટે િમય છે.  
b. હુાં  કોનો આભમરી છુાં ? અિવમ ર્મર ેકોનો આભમર ર્મનવો જોઈએ?  

c. હુાં  લોકોને ર્મરમ તરફ કેવી રીતે આકિી શકુાં? અિવમ લોકો ર્ને પસાંદ કર ેતે ર્મટે ર્મર ેશુાં કરવુાં 
જોઈએ?   

d. શુાં હુાં  ર્મરી ક્ષર્તમનો ૧૦૦% ઉપયોગ કરી શકુાં  છુાં ? 

12. Change begins, simply, with _?  

a. Talent 

b. An action 

c. Effort 

d. A thought 

જીવનર્માં પબરવતાનની શરૂઆત એક ___ સમિે િમય છે?  

a. પ્રબતભમ  
b. કમયા  
c. પ્રયત્ન  
d. બવચમર 

13.  How do habits form? 

a. Cue-> routine-> reward 

b. Practice -> perfect practice -> reward 

c. Learn -> practice -> success 

d. Learn -> patience -> success 

આદતો કેવી રીતે ઘિમય છે?  

a. સાંકેત -> દૈબનકક્રર્ -> ઈનમર્   

b. અભ્યમસ -> વ્યવબથિત અભ્યમસ-> ઈનમર્  

c. શીખવુાં -> અભ્યમસ -> સફળતમ  

d. શીખવુાં -> ધીરજ -> સફળતમ  
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14. What did Tata do for the people of India?  

a. Tate created a free telephone service with unlimited data. 

b. Tate created an affordable car for every family. 

c. Tata created the largest hospital in Mumbai. 

d. Tata created a new submarine for the military. 

ટમટમએ ભમરતનમ લોકો ર્મટે શુાં કયુિં?  

a. ટમટમએ અર્યમાબદત િેટમ સમિ ેટેબલફોન સવેમ ર્ફત આપી.   

b. દરકે પબરવમરને પોસમય તેવી કમર િનમવી.  

c. ર્ુાંિઈર્માં બવશમળ હોબથપટલ િનમવી.  

d. ભમરતીય નૌકમદળ ર્મટે નવી સિર્બરન િનમવી. 

15. What are the proven ways to show the other person that you are completely engaged in the 

conversation? 

a. Summarizing the main points 

b. Asking appropriate questions 

c. a & b both 

d. None of the above 

તર્ે કોઈ વ્યબક્ત સમિેનમ વમતમાલમપર્માં સાંપૂણાપણે ર્ગ્ન છો તે િતમવવમની રીતો કઈ છે?  

a. ર્ુખ્ય ર્ુદ્દમઓનો સમરમાંશ 

b. યોગ્ય પ્રશ્નો પૂછવમ 

c. a અને b િન્ને  

d. ઉપરનમર્માંિી એકપણ નહીાં  

16. Which of the following methods should we NOT adopt during difficult challenges?  

a. Find a positive attitude 

b. Find someone to blame 

c. Find workable solutions 

d. Find assistance 

ર્ુશ્કેલ પિકમરો દરબર્યમન આપણે નીચેનમર્માંિી કઈ પદ્બતઓ અપનમવવી ન જોઈએ?  

a. હકમરમત્મક વલણ  

b. કોઈને દોબિત ઠેરવવો  

c. વ્યવહમરુ ઉકેલ શોધવો  

d. કોઇની ર્દદ ર્ેળવવી 

17. Complete the following quote from the workbook: "Life is 10% what happens to us and 90% 
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_____"  

a. What happens to others 

b. How we feel 

c. Having fun 

d. How we respond to it 

વકાિુકર્માંિી નીચે આપેલમાં બવધમનને પૂણા કરો: 

“જીવનર્માં આપણી સમિે શુાં િને છે એનુાં ર્હત્ત્વ ર્મત્ર ૧૦% છે, અને ૯૦% _____ તેનમ ઉપર છે.”  

a. િીજા લોકો સમિે શુાં િમય છે.   

b. આપણે શુાં અનુભવીએ છીએ?  

c. આનાંદ કરીએ.  

d. આપણે કેવો પ્રબતભમવ આપીએ છીએ?  

18. "We owe a lot to the Indians, who taught us how to count, without which no worthwhile 

scientific discovery could have been made.” Who said this statement?  

a. Ernest Rutherford 

b. Guillaume Le Gentil 

c. Albert Einstein 

d. K. V. Sharma 

“આપણે ભમરતીયોનમ અત્યાંત ઋણી છીએ, જરે્ણે આપણને ગણતરી કરતમાં શીખવ્યુાં, જનેમ વગર કોઈ પણ 

ર્હત્ત્વની શોધ કરવી અશક્ય હતી.” આ બનવેદન કોણે આપયુાં હતુાં?   

a. અનેથટ રુિરફોિા (Ernest Rutherford)  

b. બગયોર્ લ જાન્ટી (Guillaume Le Gentil) 

c. આલ્િટા આઈન્થટમઈન (Albert Einstein) 

d. કે.વી.શર્મા (K.V.Sharma) 

19. Which one of the following activities is harmful?  

a. Avoidance of phone usage in the middle of the night 

b. Spending more than 5 hours a day on the phone 

c. Prevention of the misuse of social media 

d. Turning your phone on airplane mode while studying 

નીચેનમર્માંિી કઈ પ્રવબૃિ હમબનકમરક છે?  

a. રમત્રી દરમ્યમન ર્ોિમઈલ ફોનિી દૂર રહીએ   

b. બદવસનમ ૫ કલમકિી વધુ સર્ય ફોન પર બવતમવવો 
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c. સોબશયલ ર્ીબિયમનો  બિનજરૂરી ઉપયોગ ન કરવો  

d. અભ્યમસ કરતી વખતે તર્મરમ ફોનને Airplane mode પર રમખવો 

20. The human brain has approximately how many neurons? 

a. 100 billion neurons 

b. 200 billion neurons 

c. 100 million neurons 

d. 200 million neurons 

ર્મનવ ર્ગજર્માં કેટલમ ન્યુરોન હોય છે?  

a. ૧૦૦ અિજ ન્યરુોન્સ (૧૦૦ બિબલયન ન્યુરોન્સ) 

b. ૨૦૦ અિજ ન્યરુોન્સ (૨૦૦ બિબલયન ન્યુરોન્સ)  

c. ૧ અિજ ન્યુરોન (૧૦૦૦ બર્બલયન ન્યરુોન્સ)  

d. ૨ અિજ ન્યરુોન (૨૦૦૦ બર્બલયન ન્યુરોન્સ) 

21. What kind of person is NOT effective at networking?  

a. Someone who is good at listening 

b. Someone who is good at asking the right questions 

c. Someone who stays in touch only when they need something 

d. Someone who is sincere 

કયમ પ્રકમરનમ વ્યબક્ત નટેવબકિંગર્માં અસરકમરક ન ગણમય?  

a. જ ેસમરમ સમાંભળનમર હોય 

b. જ ેયોગ્ય સવમલો પૂછવમર્માં કુશળ હોય 

c. જ ેત્યમર ેજ કોઈનમ સાંપકાર્માં આવે, જ્યમર ેતેર્ને કોઈ જરૂબરયમત હોય 

d. જ ેબનષ્ઠમવમન હોય  

22. According to the IPDC workbook, family get-togethers should take place at least:  

a. Once every week 

b. Once every month 

c. Once every year 

d. Once every 2 years 

વકાિુક રુ્જિ, પમબરવમબરક બર્લન (Family get-together) ઓછમર્માં ઓછુાં  કેટલીવમર િવુાં જોઈએ:  
a. દર અઠવમબિયે એકવમર 
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b. દર ર્બહને એકવમર 

c. દર વિે એકવમર 

d. દર ૨ વિે એકવમર 

23. Which of the following is NOT mentioned as a flip-side (drawback) of Social Media in the 

IPDC workbook?  

a. FOMO 

b. Negative body image 

c. Healthy sleep patterns 

d. Poor concentration 

નીચેનમર્માંિી શેનો ઉલ્લેખ IPDC વકાિુકર્માં સોબશયલ ર્ીબિયમની બલલપ-સમઇિ (ખમર્ી) તરીકે કરવમર્માં 

આવ્યો નિી?  

a. ફોર્ો (FOMO - કાંઇક ચૂકી ગયમની અનુભૂબત) 
b. નેગેબટવ િોિી ઈરે્જ (નકમરમત્મક ભમવમકૃબત) 
c. હેલ્િી થલીપ-પેટના (થવથિ બનદ્રમ લેવમની આદત) 
d. નિળી એકમગ્રતમ 

24.  Which of these is NOT one of the principles of the Project Management Triangle?  

a. Environmental Impact 

b. Quality of Project 

c. Time Efficiency 

d. Resources 

નીચેનમર્માંિી કયુાં પ્રોજકે્ટ-ર્નેેજર્ેન્ટ ટર મઇએન્ગલ બસદ્માંતોર્માંનુાં નિી?  

a. વમતમવરણની અસર 

b. પ્રોજકે્ટની ગુણવિમ 
c. સર્ય 

d. સાંસમધનો 

25. Which Professor told Kalam, "This is not good enough Kalam, I expected much better from you."  

a. Prof. B.V. Buddhe 

b. Prof. Satish Dhawan 

c. Prof. Srinivasan 

d. Dr Brahma Prakash. 

કયમ પ્રોફેસર ેકલમર્ને કહ્ુાં, “કલમર્, આ કાંઈ વખમણ કરવમ જવેુાં કમયા નિી. તમરી પમસેિી ર્ને ઘણી વધમર ે
અપેક્ષમ હતી.”  

a. પ્રો. િી. વી. િુદ્ે  
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b. પ્રો. સતીસ ધવન  

c. પ્રો. શ્રીબનવમસન  

d. િૉ. બ્રહ્મપ્રકમશ  

 

Section C 

Instructions: For each question choose ONLY ONE option and mark it on the answer sheet 

given to you. All questions are compulsory. Read each question carefully before answering. 

Apply what you have learnt from the IPDC lectures and workbook to choose the best option. 

Marks: 30 

26. ‘First they break you and then they remake you’. What can we learn from this method 
that the USA Army use to train their recruits?  

a. We should be ready to come out of our own comfort zone to further our personal growth. 

b. We should break all limits and make new innovations. 

“First, they break you and then they remake you.” યુ.એસ.એ. આર્ી તેર્નમ સૈબનકોને પ્રબશબક્ષત 
કરવમ આ રીત અપનમવે છે. તેનમ પરિી આપણને શુાં શીખવમ ર્ળે છે?  

a. જીવનર્માં આગળ વધવુાં હોય તો આરમર્દમયક પબરબથિબત છોિવમ તૈયમર િવુાં પિે. 
b. આપણે િધી જ સીર્મઓને તોિી કાંઈક નવુાં કરવુાં જોઈએ.  

27. "The rule of 21" - What did we learn from this rule in the context of new habits, as 

mentioned by Robin Sharma in his book named - "Who will cry when you die?"  

a. You should develop a habit, by practising it for 21 days without a break. Initially, it is normal 

to feel uncomfortable for the first few days. But if you break them in for about three weeks, 

they will fit like a second skin. 

b. If you find it uncomfortable while developing a new habit then take a break and continue 

when it feels more natural to you. Continue this until you reach the 21 days target to develop 

a beneficial habit. 

રોબિન શર્માએ તેનમ પુથતક “હુ વીલ ક્રમય વ્હેન યુ િમય?” ર્માં વણાવેલ “૨૧ નો બનયર્” (Rule of 21)ર્માંિી 
જીવનર્માં નવી સમરી ટેવો પમિવમ બવિે આપણે શુાં શીખ્યમ?  

a. કોઈ નવી ટેવ પમિવમ ર્મટે સતત (એકધમરમ) ૨૧ બદવસ સુધી તેનો અભ્યમસ કરવો જોઈએ. 
શરૂઆતર્માં િોિમાં બદવસ િોિુાં  અગવિતમભયુિં લમગે, પણ જો તરે્ શરૂઆતનમાં ત્રણ અઠવમબિયમાં સમતત્ય 
જાળવીને ર્ાંડ્યમ રહો તો તે ટેવ તર્મરી ચમર્િીની જરે્ તર્મરી સમિે જોિમઈ જશે. 
b. જો તર્ને નવી ટેવ પમિવમર્માં અગવિતમ પિતી હોય તો તેને વચ્ચે છોિી દો. અને પછી જ્યમર ેતર્ને 
અનુકૂળતમ લમગે ત્યમર ેફરીિી શરૂ કરો. કોઈ નવી ઉપયોગી ટેવ પમિવમ આ પ્રર્મણે ૨૧ બદવસ સુધી 
કરવમનુાં ચમલુ રમખો. 
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28. Radha wants to start a new habit of running 10km daily. She downloaded a fitness app 

and even bought new trainers. But she struggles to stay motivated to continue every day, 

especially when her legs feel a bit sore. What can she do to make this habit more regular in 

her daily routine?  

a. Run an extra 5km on the next day as a punishment for skipping a day. 

b. Allow herself a small reward every time she reaches her target. 

રમધમ દરરોજ ૧૦ બક.ર્ી. દોિવમની નવી ટેવ પમિવમ ર્માંગતી હતી. તણેે ફીટ્નેસ એપ પણ િમઉનલોિ 
કરી અને નવમ ટર ેઈનસા (પ્રબશક્ષક)ની પણ ર્દદ લીધી. પણ રોજ બનયબર્તપણે દોિવમર્માં તેને રુ્શ્કેલી 
પિવમ લમગી. અને ખમસ કરીને જ્યમર ેતેનમ પગર્માં દુખમવો િતો હોય ત્યમર ેતર્મરમ ર્ત રુ્જિ, આ ટેવને 
રોબજાંદમ જીવનનો ભમગ િનમવવમ તેણે શુાં કરવુાં જોઈએ?  

a. એક બદવસ ન દોિવમ િદલ િીજા બદવસે બશક્ષમરૂપે ૫ બક.ર્ી. વધમર ેદોિવુાં જોઈએ. 
b. જ્યમર ેતે તેનમ લક્ષ્યને રે્ળવે તે દરકે વખતે તેણે પોતમની જાતને કાંઈક પ્રોત્સમહનરૂપે ઈનમર્ આપવુાં 
જોઈએ. 

29. Suraj is having a discussion with his friend Minesh about a recent argument they had at 

college. This incident has made Minesh feel disappointed. He believes that Suraj is to blame 

for the whole incident. But Suraj tries to calmly explain why he reacted in the way he did. 

What is the best way for Minesh to approach this conversation?  

a. Minesh should get up and leave the conversation. Then try to forget about the incident. 

b. Minesh should carefully listen and try to understand Suraj's perspective with an open 

mindset. 

સૂરજને તેનમ બર્ત્ર બર્નેિ સમિે કોલેજર્માં ઉગ્ર દલીલ િમય છે. આ ઘટનમિી બર્નેિ બનરમશ િયેલો છે 
અને એ આખી ઘટનમ ર્મટે સૂરજને જવમિદમર ર્મને છે. િોિમ સર્ય િમદ સૂરજ શમાંબતિી તેને 
સર્જાવવમ પ્રયત્ન કર ેછે, કે તેને શમ કમરણે એવી પ્રબતબક્રયમ આપી. આ વખતે બર્નેિે કેવી રીતે વતાવુાં 
જોઈએ?  

a. બર્નેિે સૂરજની વમતને અવગણીને ઘટનમને ભૂલી જવમ પ્રયત્ન કરવો જોઈએ. 
b. બર્નેિે સૂરજની વમત ધ્યમનપૂવાક સમાંભળી સૂરજનમ દૃબષ્ટકોણિી વમતને સર્જવમ ર્મટે ખુલ્લમ 
ર્ને પ્રયત્ન કરવો જોઈએ. 

30. Mac coaches his local soccer team. During the regional tournament, his team lost 3 

matches in a row. What do you think Mac should do to help his team?  

a. Mac will explain to his team that, " Those 3 teams were the toughest in the region. So, 

it was surely going to be a challenge to play them. But in the next game, it will be easy 

for us to win. So do not worry about our losses." 

b. Mac will review the mistakes that his team members made while playing. He will have 

both one-to- one and group meetings with his team members, to convey the tactics 

they need to use to improve. 
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રે્ક એક થિમબનક ફૂટિોલ ટીર્નો પ્રબશક્ષક (કોચ) છે. કે્ષબત્રય થપધમાર્માં તેની ટીર્ સતત ત્રણ રે્ચ હમરી 
ગઈ. તર્મરમ બવચમર પ્રર્મણે સર્ીર ેતેની ટીર્ને ર્દદ કરવમ શુાં કરવુાં જોઇએ?  

a. રે્ક એ તેની ટીર્ને કહેવુાં જોઇએ કે, ત્રણે ટીર્ આ કે્ષત્રની સૌિી ર્જિૂત ટીર્ છે, એટલે તેર્ની સમરે્ 
રર્વુાં એક ર્ોટો પિકમર છે. પણ હવે પછીની રર્ત આપણમ ર્મટે સરળ હશે અને આપણે તે જીતી 
જઇશુાં, તો હમરની બચાંતમ નમ કરો. 
b. રર્તી વખતે તેની ટીરે્ જ ેજ ેભૂલો કરી, તેની રે્ક સર્ીક્ષમ કરશ.ે તે દરકે ખેલમિી સમિે અલગ-અલગ 
તિમ સરૂ્હર્માં એર્ િન્ને રીતે બર્બટાંગ કરી ખેલમિીઓને તેર્ની રર્ત સુધમરવમ અાંગે સૂચનો આપશે અને 
ટેકબનક િતમવશે. 

31. Anjali has prepared for a cultural festival dance performance at her college. She has been 

practising for many weeks. It is now the day before the event and Anjali is feeling quite 

confident. But that was until she saw the other participants practising. Seeing their dance 

routines, she felt that they were far more superior than her. What would you recommend her 

to do?  

a. She should remember her efforts and give her best performance possible. 

b. She should give an excuse to the organiser and avoid her performance to prevent any 

potential embarrassment. 

અાંજબલ કોલેજનમ સમાંથકૃબતક કમયાક્રર્ર્માં ભમગ લેવમ ઘણમ બદવસિી તૈયમરી કરી રહી છે. હવે કમયાક્રર્ને 
એક જ બદવસ િમકી છે અને અાંજબલ પૂરી રીતે તૈયમર છે. પણ જ્યમર ેતેણે િીજા થપધાકોને તૈયમરી કરતમાં 
જોયમ ત્યમર ેતેને લમગે છે કે તે લોકો એનમ કરતમાં ઘણુાં વધમર ેસમરુાં  કરી રહ્મ છે. આ સર્યે તરે્ અાંજબલને 
શુાં સલમહ આપશો?  

a. તેણે પોતે કરલેી ર્હેનતર્માં બવશ્વમસ રમખી કમયાક્રર્ર્માં ઉિર્ દેખમવ કરવો જોઇએ. 
b. તણેે આયોજકોને કોઇક િહમનુાં િતમવી કમયાક્રર્ર્માં ભમગ ન લેવો જોઇએ, જિેી ક્ષોભજનક 
પબરબથિબતર્માં ન રુ્કમવુાં પિે.. 

32. Riya has been invited to this year's National Youth Summit. As a medical student, she has 

been asked to prepare her view on the future of India and its medical practitioners. She is 

trying to decide which message she should convey. What do you think is the best option: 

a. Youths should contribute to India by becoming doctors. Being a doctor means you can 

become wealthy and reputable. 

b. Youths should contribute to India by becoming doctors. Being a doctor means you can 

serve your country by helping its citizens. 

રીયમને આ વિાનમાં રમષ્ટર ીય યુવમ સાંરે્લનર્માં આર્ાંબત્રત કરવમર્માં આવી છે. એક તિીિીશમખમની 
બવદ્યમબિાની તરીકે તેને ભમરતનુાં ભબવષ્ય અને તેનમાં તિીિી વ્યમવસમબયકો પર પોતમનમાં ર્ાંતવ્યો રજૂ 
કરવમ કહેવમયુાં છે. તેણે કયો સાંદેશ આપવો જોઇએ તે અાંગે તે બિધમર્માં છે. તર્મરમ ર્તે કયો બવકલ્પ 
ઉિર્ છે?  



Page 11 of 14 

 

a. યુવમનોએ તિીિ િની ભમરતનમ બવકમસર્માં યોગદમન આપવુાં જોઇએ. તિીિ િનવમિી તરે્ પૈસમ 
અને પ્રબતષ્ઠમ િાંને કર્મશો. 
b. યુવમનોએ તિીિ િની ભમરતનમ બવકમસર્માં યોગદમન આપવુાં જોઇએ. તિીિ િનવમિી તરે્ તર્મરમ 
દેશવમસીઓનુાં દુુઃખ દૂર કરી દેશની સેવમ પણ કરી શકશો. 

33. Jenish works as a computer engineer for an upcoming technology company. His manager 

has set him the task to update an important function for a developing product. From the 

requirements given by the manager, Jenish predicts that it will take him at least 10 days to 

finish it. But his manager has challenged him to complete it in 4 days. How should Jenish react 

to such a request?  

a. Jenish should tell the manager that 4 days is impossible, but he will deliver it in 10 

days. 

b. Jenish should meet his manager's challenge and try his hardest to try and complete it 

in 4 days. 

જબેનશ એક િેવલોબપાંગ ટેકનોલોજીકલ કાંપનીર્માં કોમ્પયુટર એબન્જબનયર તરીકે કમર્ કર ેછે. તેનમાં રે્નેજર ે
તેને એક ઉત્પમદનનમ આધુબનકીકરણનુાં ર્હત્ત્વનુાં કમર્ સોાંપયુાં. જબેનશે બવચમયુિં કે, તે ૧૦ બદવસર્માં સોાંપેલ 
કમર્ પૂણા કરી દેશે. પણ તેનમ રે્નેજર ેતે કમર્ ૪ બદવસર્માં જ પૂરુાં  કરવમ કહ્ુાં. આ વખતે જબેનશે કેવી 
પ્રબતબક્રયમ આપવી જોઇએ?  

a. જબેનશે રે્નેજરને કહેવુાં જોઇએ કે, આ કમર્ ૪ બદવસર્માં પૂરુાં  કરવુાં અશક્ય છે. તે ૧૦ બદવસર્માં કમર્ 
પૂરુાં  કરી આપશે.  
b. જબેનશે તેનમ રે્નેજર ેઆપેલ પિકમર થવીકમરી ૪ બદવસર્માં કમર્ પૂરુાં  કરવમ તનતોિ ર્હેનત કરવી 
જોઇએ. 

34. You have planned a cultural event at your college. You have planned to set a wonderful 

stage for the inauguration. Your institute has allocated a dedicated fund for the stage 

decoration. During the final selection, you find that your team will need more human 

resources to set the stage, in addition to the current labourers. What will you do?  

a. Train students for stage building and decoration 

b. Request your institute to increase the allocated budget to hire more labourers 

તરે્ તર્મરી કોલેજર્માં એક સમાંથકૃબતક કમયાક્રર્નુાં આયોજન કયુિં છે. તેનમ ઉદ્ઘમટન ર્મટે એક સુાંદર થટેજ 
તૈયમર કરવમનુાં બવચમયુિં છે. તર્મરી કોલેજ ેથટેજ-સજાવટ ર્મટે ભાંિોળ પણ ફમળવ્યુાં છે. છેલ્લે તર્ને એવુાં 
લમગે છે કે થટેજ સજાવટ ર્મટે અત્યમર ેજ ેર્મણસો છે તેનમ કરતમાં વધુ ર્મણસોની જરૂર પિશે. તરે્ શુાં 
કરશો?  

a. થટેજ તૈયમર કરવમ અને તેનમ સુશોભન ર્મટે બવદ્યમિીઓને તૈયમર કરશો.  

b. ર્જૂરોને રમખવમ ર્મટે ફમળવેલ િજટેર્માં વધમરો કરવમ તર્મરી કોલેજને બવનાંતી કરશો. 
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35. Satya is currently studying at 9th standard. His schoolwork has moved online and he now 

studies at home all the time. He spends hours on his phone every day to keep himself 

entertained and to escape his boredom. He feels bad about it. What advice would you give 

him? 

a. It is a tough time right now, spending more time on social media will allow you to pass 

time quicker. Search for posts that are positive and useful. 

b. It is a tough time right now, so it is important to make sure we do not slip into harmful 

habits and lose control of our attention. So, limit the time in which you use social 

media. 

સત્ય હમલર્માં ૯ર્માં ધોરણર્માં અભ્યમસ કર ેછે. તેનુાં શમળમકીય કમયા ઓનલમઈન ચમલે છે અને તે હવે 
આખો બદવસ ઘર ેજ અભ્યમસ કર ેછે. તે ર્નોરાંજન અને કાંટમળમને દૂર કરવમ ર્મટે રોજ ફોન પર કલમકો 
બવતમવે છે. આ ટેવિી તે પોતે પરશેમન છે. તરે્ તેને શુાં સલમહ આપશો?  

a. અત્યમર ેકઠણ સર્ય છે, સોબશયલ ર્ીબિયમ પર વધુ સર્ય બવતમવવમિી તરે્ ઝિપિી સર્ય પસમર 
કરી શકશો. સકમરમત્મક અને ઉપયોગી છે તેવી પોથટ શોધો. 

b. અત્યમર ેકઠણ સર્ય છે, તેિી આપણી એકમગ્રતમ તોિે તેવી આ હમબનકમરક ટેવિી દૂર રહીએ એ 
ર્હત્ત્વનુાં છે. તેિી, તરે્ સોબશયલ ર્ીબિયમનમ ઉપયોગનમ સર્યને ર્યમાબદત કરો. 

36. Manish is upset because all his classmates have brand-name clothes and the latest mobile 

phones. Whereas his family’s difficult financial situation means that Manish has no choice but 
to accept whatever used accessories his elder brother gives him. What advice do you think is 

the best advice for Manish right now?  

a. Avoid focusing on what you do not have but learn to appreciate what you do have. This will 

bring positivity into your daily life. 

b. This is life, just accept it. But if you work hard now, then you will earn enough money to 

buy whatever you want in the future. Then you will always be happy. 

ર્નીિનમ બર્ત્રો પમસે બ્રમન્િેિ કપિમાં અને ર્ોાંઘમ આધુબનક ફોન છે; જ્યમર ેર્નીિનમ ઘરની આબિાક 
બથિબત સમરી ન હોવમિી, તેને વપરમયેલી જ ેવથતુઓ ર્ળે તે થવીકમરવમ બસવમય કોઈ છૂટકો નિી. આિી 
ર્નીિ દુ:ખી છે. આ સાંજોગોર્માં તર્મરમ બવચમર પ્રર્મણે કઈ સલમહ ર્નીિ ર્મટે સૌિી વધુ યોગ્ય છે?  

a. જ ેતર્મરી પમસે નિી તેનમ પર ધ્યમન આપવમ કરતમાં જ ેતર્મરી પમસે છે, તેની કદર કરો. આ સર્જણ 
તર્મરમ રોબજાંદમ જીવનર્માં હકમરમત્મકતમ લમવશે. 
b. આ જ જીવન છે, તેનો થવીકમર કરો. પરાંતુ જો તરે્ અત્યમર ેસખત ર્હેનત કરશો, તો તરે્ ભબવષ્યર્માં 
સમરુાં  કર્મઈને તર્ને જ ેજોઈએ છે તે િધુાં રે્ળવી સુખી િઈ શકશો. 

37. Megha has recently been feeling unhappy and lonely. For the last 2 weeks, she has been 

longing to share her emotions with someone. What should she do?  

a. She should reach out to people using social media and create new friendships. 

b. She should express her feelings to family members with who she feels comfortable. 
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રે્ઘમ િોિમ સર્યિી દુ:ખ અને એકલતમ અનુભવે છે. છેલ્લમ ૨ અઠવમબિયમિી, તે કોઈકની સમિે પોતમની 
લમગણીઓ વ્યક્ત કરવમ ઇચ્છે છે. રે્ઘમએ શુાં કરવુાં જોઈએ?  

a. તેણે સોબશયલ ર્ીબિયમનમ ર્મધ્યર્િી લોકો સુધી પહોાંચવુાં જોઈએ અને નવમ બર્ત્રો િનમવવમ જોઈએ. 
b. તેણે પબરવમરનમ જ ેસભ્ય સમિે વધુ બનકટતમ હોય તેની સમિે પોતમની લમગણીઓ વ્યક્ત કરવી 
જોઈએ. 

38. Chris Anderson (Chief Executive of 3D Robotics) once stated that "We have seen the 

dangers of technology first-hand. I've seen it in myself, I don’t want to see that happen to my 
kids." Which statement best describes the important lesson to be learnt from this quote?  

a. Children under the age of 12 should be banned from using social media. 

b. The use of technology can be harmful, especially for youths. It should be limited and 

used cautiously. 

બક્રસ એન્િરસને (3D રોિોટીક્સનમ ચીફ એબક્ઝક્યુબટવ) એકવમર કહ્ુાં હતુાં કે “આપણે ટેકનોલોજીની 
ભયમનકતમ જોઈ છે. ર્મરમ જીવનર્માં પણ તેનો અનુભવ કયો છે. હુાં  નિી ઇચ્છતો કે ર્મરમ િમળકો પણ 
તેનો ભોગ િને.” આર્માંિી શીખી શકમય તેવુાં અગત્યનુાં વમક્ય કયુાં છે?  

a. ૧૨ વિાિી ઓછી ઉાંર્રનમ િમળકો પર સોબશયલ ર્ીબિયમનો ઉપયોગ કરવમ પર પ્રબતિાંધ રૂ્કવો 
જોઈએ. 
b. ટેકનોલોજીનો ઉપયોગ ખમસ કરીને યુવમનો ર્મટે હમબનકમરક નીવિી શકે છે. તેનો ઉપયોગ ર્યમાબદત 
રમખવો જોઈએ અને સમવચેતીપૂવાક કરવો જોઈએ. 

39. As a student, you want to excel not just in your academics but your personal life too, 

should you….  

a. Seek to build a strong network with your teachers and classmates. 

b. Seek to build a strong network with classmates only, as teachers do not work in the 

industry, meaning that their knowledge is theoretically limited. 

બવદ્યમિી તરીકે તર્મર ેલક્ત શૈક્ષબણક કમરબકદીર્માં જ શ્રેષ્ઠ પુરવમર નિી િવુાં, પણ તર્મરમ વ્યમવસમબયક 
જીવનર્માં પણ શ્રેષ્ઠ િનવુાં હોય તો...  

a. તર્મરમ બશક્ષકો તિમ સહમધ્યમયીઓ સમિે એક ર્જિૂત સાંિાંધ િનમવો. 
b. તર્મરમ સહમધ્યમયીઓ સમિે જ ર્જિૂત સાંિાંધ િનમવો. કમરણ કે, બશક્ષકો ઔદ્યોબગક કે્ષત્રર્માં કમર્ 
નિી કરતમ એટલે તેર્ને ફક્ત પુથતબકયુાં જ્ઞમન હોય છે. 

40. Chandresh has been using his phone at night before bedtime and now experiences 

sleeplessness. How would you suggest he solves this problem?  

a. He should only use limited applications at night and avoid playing any games on his phone. 

b. He should set a fixed time at night where he stops using social media. And he should not 

sleep with his phone within reach. 
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ચાંદ્રેશ સૂતમ પહેલમાં રમત્રે તેનો ફોન વમપરી રહ્ો છે અને હવે તેને ઊાં ઘ આવતી નિી. તરે્ આ 
સર્થયમનો હલ શુાં સૂચવશો?  

a. તેણે રમત્રે ર્મત્ર ર્યમાબદત એબપલકેશનનો જ ઉપયોગ કરવો જોઈએ અને તેનમ ફોન પર રર્તો 
રર્વમનુાં ટમળવુાં જોઈએ. 
b. તેણે રમત્રે એક બનબિત સર્ય સેટ કરવો જોઈએ જિેી તે સર્યે તે સોબશયલ ર્ીબિયમનો ઉપયોગ 
કરવમનુાં િાંધ કર ેઅને તેણે રમત્રે સૂતી વખતે ફોન પોતમની નજીક રમખીને સવૂુાં ન જોઈએ. 

***************************************** 
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Seat No.:____                                                                                                         Enrolment No.:____  

GUJARAT TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 

Diploma Engineering – SEMESTER – 4 (NEW) – EXAMINATION – Winter-2023 

 

Subject Code: 4340003 Date: 12-01-2024 

Subject Name: Integrated Personality Development Course 

Time: 02:30 PM TO 05:00 PM Total Marks: 70 
Instructions: 

1. Attempt all questions. 

2. Make Suitable assumptions wherever necessary.  

3. Figures to the right indicate full marks.  

4. Use of programmable & Communication aids are strictly prohibited.  

5. Use of non-programmable scientific calculator is permitted. 

6. English version is authentic. 

 

Section A 

Instructions: For each question choose ONLY ONE option and mark it on the answer sheet given to 

you. All questions are compulsory. Answer according to what you learnt from the IPDC lectures and 

workbook. 

Marks: 10 

1. ‘Live every day as your last’. This thought allows us to prioritize our life and achieve those 

things that are more important sooner.  

A: True   B: False 

‘આજનો દિવસ મારો છેલ્લો દિવસ છે, એમ માનીને િરરોજ જીવો’. આ દવચાર આપણને આપણા 
જીવનનાાં અગત્યનાાં કાયોને પ્રધાનતા આપવામાાં અને તે કાયોને ઝડપથી પૂરાાં કરવામાાં મિિરૂપ થાય 
છે.  
a. સાચ ાં  b. ખોટ ાં  
 

2. Excessive social media usage has been critically linked to loneliness and depression within 

youth.  

A: True   B: False 

સોદિયલ મીદડયાનો વધ  પડતો ઉપયોગ ય વાનોને હતાિા અને એકલતા તરફ િોરી જાય છે.  
a. સાચ ાં   b. ખોટ ાં  

3. Though a Legend may not be present physically, their value-based life can serve as an 

inspiration for others. 

A: True   B: False 
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મહાન લોકો ભૌદતક રૂપે હાજર ન હોવા છતાાં, તેમન ાં મૂલ્ય આધાદરત જીવન અન્ય લોકો માટે 
પ્રેરણારૂપ બની રહે છે.  
a. સાચ ાં  b. ખોટ ાં  
 

4. A good listener will be able to understand how the speaker is feeling. 

A: True   B: False 

વક્તા કેવ ાં અન ભવે છે તે એક સારો શ્રોતા સમજી િકે છે.  
a. સાચ ાં  b. ખોટ ાં  
 

5. Within the circle of influence, there are things that you can control. 

A: True   B: False 

તમે ક્ષમતાના વત ુળ (Circle of influence)ની અાંિર રહેલ બાબતોને કાંટર ોલ કરી િકો છો.  
a. સાચ ાં  b. ખોટ ાં  
 

6. The Vedic text, Baudhāyana Shulba Sutra, contains surgical techniques like the heart bypass 

surgery. 

A: True   B: False 

પ્રાચીન ગ્રાંથ એવા બૌધાયન િ લ્બસૂત્રમાાં હાટુ બાયપાસ જવેી અનકે િસ્ત્રદિયાઓનો (સજુરીનો) 
ઉલ્લેખ કરવામાાં આવ્યો છે.  
a. સાચ ાં  b. ખોટ ાં  
 

7. Julius Caesar learnt Sanskrit so he could study the Bhagavad Gita and ancient Indian texts. 

A: True   B: False 

જ દલયસ સીઝર સાંસ્કૃત િીખ્યો જથેી તે ભગવદ્ગીતા અને પ્રાચીન ભારતીય ગ્રાંથોનો અભ્યાસ કરી 
િક્યો.  
a. સાચ ાં  b. ખોટ ાં  
 

8. Dr Abdul Kalam's academic intelligence was the only reason for his success. 

A: True   B: False 

ડૉ.અબ્િ લ કલામની િૈક્ષદણક બ દિ એ તેમની સફળતાન ાં એકમાત્ર કારણ હત ાં.  
a. સાચ ાં  b. ખોટ ાં  

 

9. Principles of project management make it harder to plan in advance. 

A: True   B: False 

પ્રોજકે્ટ-મેનેજમને્ટના દસિાાંતોથી પવૂુઆયોજન મ શ્કેલ બન ેછે.  
a. સાચ ાં  b. ખોટ ાં  
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10. Seva means to serve individuals with the expectation of praise and rewards 

A: True   B: False 

સેવા એટલ ેપ્રિાંસા અને ઇનામ મેળવવાની ભાવના સાથે કોઈક વ્યદક્તને કરલેી મિિ. 
a. સાચ ાં   b. ખોટ ાં  
 

Section B 

Instructions: For each question choose ONLY ONE option and mark it on the answer sheet given to 

you. All questions are compulsory. Answer according to what you learnt from the IPDC lectures and 

workbook. 

Marks: 30 

11. Which of these people had the following thought that led to their success – “What happens if you 
divide 0 by 0?”  

a.      Srinivasa Ramanujan 

b.      Isaac Newton 

c.      Albert Einstein 

d.      Abdul Kalam 

"િૂન્યને િૂન્ય વડે ભાગવાથી િ ાં પદરણામ આવ?ે" નીચેનામાાંથી કોને આ દવચાર તેમની સફળતા તરફ િોરી 
ગયો?  

a. શ્રીદનવાસ રામાન જન્ (Srinivasa Ramanujan) 

b. આઇઝેક ન્ય ટન (Isaac Newton) 

c. આલ્બટુ આઇન્સ્ટાઇન (Albert Einstein) 

d. અબ્િ લ કલામ (Abdul Kalam) 

12. To adapt to new circumstances, changes are essential. This is explained in the lecture using 

Which example? 

a. Mahindra 

b. Ford 

c. Honda 

d. Toyota 

નવી પદરદસ્થદત સાથે અન કૂળ થવા માટે પદરવતુન આવશ્યક છે. આ કયા ઉિાહરણ દ્વારા લેક્ચરમાાં સમજાવાય ાં 
છે?  

a. મદહન્રા  
b. ફોડુ  
c. હોન્ડા  
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d. ટોયોટા 

13. During the 1999 ICC World Cup, Sachin Tendulkar's father passed away, at that time he

 ______. 

a.  Become emotionally unstable. 

b.     Was unable to continue playing in the world cup. 

c.     Refused to attend his father's final rites and continued to play cricket. 

d.     Maintained balance of mind. 

૧૯૯૯ના આઈસીસી વલ્ડુ કપ િરદમયાન, સદચન તેંડ લકરના દપતાન ાં દનધન થય ાં હત ાં, તે સમયે તે ___.  

a. ભાવનાત્મક રીતે અદસ્થર બન્યો હતો.  
b. વલ્ડુકપની બાકીની મૅચ રમ્યો ન હતો.   
c. દપતાની અાંદતમ દવદધમાાં હાજર ન રહ્યો અને દિકેટ રમવાન ાં ચાલ  રાખ્ય ાં. 
d. મનન ાં સાંત લન જાળવ્ય ાં. 

14. What should a person do while listening to someone? 

a. Think about what to do after the conversation 

b. Make it look like they are listening 

c. Brainstorm on homework 

d. Give full attention to the speaker 

કોઈ વ્યદક્તને સાાંભળતી વખતે િ ાં કરવ ાં જોઈએ?  

a. વાતાુલાપ પછી િ ાં કરીિ, તે દવિે દવચારવ ાં.  
b. હ ાં  સાાંભળી રહ્યો છ ાં  તેવ ાં િિાવુવ ાં.  
c. પોતાના કાયમુાાં જ મન લગાવવ ાં.   
d. વક્તા તરફ સાંપૂણુ ધ્યાન આપવ ાં. 

 

15. "छादयतत शशी सूयं, शशशनं महती च भूच्छाया" This Sanskrit shloka is the scientific explanation of 

which theory?  

a. Earth's Gravity 
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b. Solar and Lunar Eclipses 

c. Calculation of Pi 

d. Pythagorean theorem 

“छादयतत शशी सूयं, शतशनं महती च भूच्छाया।” આ સાંસ્કૃત શ્લોક કયા વજૈ્ઞાદનક દસિાાંતન ેવણુવે છે?  

a. ગ રુત્વાકર્ુણ   

b. સૂયુગ્રહણ અને ચાંરગ્રહણ  

c. પાઇ(π)ની ગણતરી 
d. પાઈથાગોરસ પ્રમયે 

16. Which of the following was NOT achieved by Dr Abdul Kalam? 

a. Bharat Ratna Award 

b. Padma Shri Award 

c. The name: ‘The People’s President’ 

d. 48 Honorary Doctorates 

ડૉ. અબ્િ લ કલામે નીચેનામાાંથી િ ાં મેળવ્ય ાં નથી?  

a. ભારત-રત્ન 

b. પદ્મશ્રી 

c. 'લોકોના રાષ્ટ્રપદત' ('The People's President') નો દખતાબ 

d. ડોક્ટરટેની ૪૮ માનિ પિવીઓ 

 

17. What kind of person is NOT effective at networking? 

a. Someone who is good at listening 

b. Someone who is good at asking the right questions 

c. Someone who stays in touch only when they need something 

d. Someone who is sincere 

કયા પ્રકારના વ્યદક્ત નટેવદકિંગમાાં અસરકારક ન ગણાય?  

a. જ ેસારા સાાંભળનાર હોય 

b. જ ેયોગ્ય સવાલો પૂછવામાાં ક િળ હોય 
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c. જ ેત્યાર ેજ કોઈના સાંપકુમાાં આવે, જ્યાર ેતેમને કોઈ જરૂદરયાત હોય 

d. જ ેદનષ્ઠાવાન હોય 

18. Management, in any field, brings forth which of the following?  

a. Optimal results with minimal effort 

b. Minimal results with optimal efforts. 

c. Hard work with no results 

d. No work with no results 

કોઈપણ કે્ષત્રમાાં મેનેજમેન્ટ લાગ  કરવાથી નીચેનામાાંથી િ ાં મળેવી િકાય?  

a. ન્યૂનતમ પ્રયત્નો સાથે શે્રષ્ઠ પદરણામો 
b. શે્રષ્ઠ પ્રયત્નો સાથે ન્યૂનતમ પદરણામો 
c. ખૂબ પ્રયત્નો છતાાં કોઈ પદરણામ નહીાં 
d. કોઈ પ્રયત્નો પણ નદહ અને કોઈ પદરણામ પણ નદહ 

19. Which one of the following activities is harmful?  

a. Avoidance of phone usage in the middle of the night 

b. Spending more than 5 hours a day on the phone 

c. Prevention of the misuse of social media 

d. Turning your phone on airplane mode while studying 

નીચેનામાાંથી કઈ પ્રવૃદિ હાદનકારક છે?  

a. રાત્રી િરમ્યાન મોબાઈલ ફોનથી િૂર રહીએ   
b. દિવસના ૫ કલાકથી વધ  સમય ફોન પર દવતાવવો 
c. સોદિયલ મીદડયાનો  દબનજરૂરી ઉપયોગ ન કરવો  
d. અભ્યાસ કરતી વખતે તમારા ફોનને Airplane mode પર રાખવો 

20. The human brain has approximately how many neurons? 

a. 100 billion neurons 

b. 200 billion neurons 

c. 100 million neurons 
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d. 200 million neurons 

માનવ મગજમાાં કેટલા ન્ય રોન હોય છે?  

a. ૧૦૦ અબજ ન્ય રોન્સ (૧૦૦ દબદલયન ન્ય રોન્સ) 

b. ૨૦૦ અબજ ન્ય રોન્સ (૨૦૦ દબદલયન ન્ય રોન્સ)  
c. ૧ અબજ ન્ય રોન (૧૦૦૦ દમદલયન ન્ય રોન્સ)  
d. ૨ અબજ ન્ય રોન (૨૦૦૦ દમદલયન ન્ય રોન્સ) 

21. Fill in the blanks with the correct words from the following quote: " Having someone to love is 

____ , having somewhere to go to is____ , having both is ____."  

a. family, home, a blessing 

b. lovely, friendly, comfort 

c. good, great, fantastic 

d. rare, lucky, a wish fulfilled 

વકુબ ક પ્રમાણે નીચે આપેલા અવતરણમાાંથી સાચા િબ્િોથી ખાલી જગ્યા ભરો: “પ્રેમ કરવા માટે __ અને 
રહેવા માટે __, આ બાંને હોવ ાં એ ______ છે.”  

a. ઘર, પદરવાર, સદ્ભાગ્ય  
b. દમત્ર, મકાન, નસીબ  
c. માતા, મકાન, નસીબ  
d. પદરવાર, ઘર, સદ્ભાગ્ય 

22. According to the IPDC workbook, family get-togethers should take place at least:  

a. Once every week 

b. Once every month 

c. Once every year 

d. Once every 2 years 

વકુબ ક મ જબ, પાદરવાદરક દમલન (Family get-together) ઓછામાાં ઓછ ાં  કેટલીવાર થવ ાં જોઈએ:  
a. િર અઠવાદડયે એકવાર 

b. િર મદહને એકવાર 

c. િર વર્ે એકવાર 

d. િર ૨ વર્ે એકવાર 

23. Which Indian medical researcher developed the world’s first organ regeneration technique? 
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a. Balkrishna Matapurkar 

b. Ashima Anand 

c. Subrata Adak 

d. Srinivasa Ramanujan 

કયા ભારતીય તબીબી સાંિોધનકાર ેિ દનયાની સૌપ્રથમ ઓગુન દરજનરિેન ટેકદનક દવકસાવી છે?  

a. બાલકૃષ્ણ માતાપ રકર (Balkrishna Matapurkar) 

b. અસીમા આનાંિ (Ashima Anand) 

c. સ બ્રતા અિાક (Subrata Adak) 

d. શ્રીદનવાસ રામાન જન (Srinivasa Ramanujan) 

24.  According to the workbook, which of these does NOT lead us to failure?  

a. Self-doubts 

b. Fear of failure 

c. Finding support 

d. Making excuses 

વકુબ ક મ જબ, આમાાંથી કય ાં પદરબળ આપણને દનષ્ફળતા તરફ િોરી જત ાં નથી?  

a. િાંકાઓ  
b. દનષ્ફળતાનો ભય  
c. સહાયતાની િોધ  
d. બહાના બનાવવા 
25. Complete the following quote from the workbook: "Life is 10% what happens to us and 90% 

_____" 

a. What happens to others 

b. How we feel 

c. Having fun 

d. How we respond to it 

વકુબ કમાાંથી નીચે આપેલાાં દવધાનને પણૂુ કરો: 
“જીવનમાાં આપણી સાથે િ ાં બને છે એન ાં મહત્ત્વ માત્ર ૧૦% છે, અને ૯૦% _____ તેના ઉપર છે.”  

a. બીજા લોકો સાથે િ ાં થાય છે.   
b. આપણે િ ાં અન ભવીએ છીએ?  

c. આનાંિ કરીએ.  
d. આપણે કેવો પ્રદતભાવ આપીએ છીએ? 
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Section C 

Instructions: For each question choose ONLY ONE option and mark it on the answer sheet 

given to you. All questions are compulsory. Read each question carefully before answering. 

Apply what you have learnt from the IPDC lectures and workbook to choose the best option. 

Marks: 30 

26. After being stuck in quarantine for 6 months, Manohar has not been able to take his usual 

journey to college. For the last 6 months, his usual routine consists of waking up at 11 AM, 

watching a movie, taking a nap, and then studying through the whole night while eating the 

fast food that he ordered online. Unfortunately, despite his hard efforts, he is finding it harder 

to concentrate while studying and he is feeling more tired than usual. Manohar explains his 

confusion to you, what do you think is the best way to advise him?  

a. Do not worry, you are genuinely trying your best. Once college opens again, everything 

will go back to normal and you will see the fruit of your hard effort. 

b. Do not worry, you are trying your best. But you should consider exercising and eating 

healthier. You know what they say, a healthy body makes a healthy mind. 

કોરોનાન ેલીધે છ મદહના સ ધી ઘરમાાં પ રાઈ રહેવાને લીધે રદવ કોલેજના ઓનલાઇન ક્લાસ નહોતો ભરી 
િકતો. સવાર ે૧૧ વાગે ઊઠવ ાં, દફલ્મો જોવી, ઊાં ઘ્યા કરવ ાં, અન ેઆખી રાત બહારથી માંગાવેલ ાં ફાસ્ટ ફ ડ 
ખાતાાં-ખાતાાં ભણવ ાં, તે જ છેલ્લા છ મદહનાથી તેનો રોદજાંિો િમ બની ગયો હતો. જનેે પદરણામે તે પ્રયત્ન 
કરવા છતાાં ભણવામાાં ધ્યાન આપી િકતો ન હતો અને વધાર ેથાકનો અન ભવ કરતો હતો. રદવ જો 
તમારી પાસ ેઆ મ શ્કેલી રજૂ કર ેતો તમે તેને િ ાં સલાહ આપિો?  

a. દચાંતા કરવાની જરૂર નથી. ત ાં પ્રામાદણકપણે પ્રયત્ન તો કર ેજ છે. જ્યાર ેકોલેજ ફરીથી ખૂલિે અન ે
પદરદસ્થદત પહેલાાં જવેી સામાન્ય થઈ જિ ેત્યાર ેતને તારી મહેનતન ાં ફળ જરૂર મળિે.  
b. દચાંતા કરવાની જરૂર નથી. ત ાં પ્રયત્ન તો પ્રામાદણકપણે કર ેજ છે. પણ તાર ેથોડી કસરત કરવી જોઈએ 
અન ેઘરન ાં િ િ જમવ ાં જોઈએ. કહેવાય છે ને કે િરીર તાંિ રસ્ત તો મન તાંિ રસ્ત. 

 

27. Two weeks ago, Abdul submitted his scientific research paper for his first review. Due to 

the lack of support from his appointed research partner, Abdul had to rush the result analysis. 

Today, when he went to collect feedback, his Professor responded only with harsh criticism 

for his work. How do you think Abdul should handle the situation, going forward?  

a. He should ignore the Professor's harsh tone and keep trying amidst the difficult 

circumstances. 

b. He should try and use that criticism to improve his research paper 

બે અઠવાદડયા પહેલાાં અબ્િ લે દવજ્ઞાન સાંબાંધી તેના સાંિોધનન ેલગત ાં પેપર પ્રથમ સમીક્ષા માટે જમા 
કરાવ્ય ાં. આ સાંિોધનમાાં તેની સાથે કામ કરતા સાથી દમત્ર તરફથી તેને કામમાાં પૂરતો સહયોગ ન મળતાાં 
છેલ્લી ઘડીએ ખૂબ િોડાિોડી થઈ. આજ ેજ્યાર ેતે તેના પ્રાધ્યાપક પાસ ેદફડબેક (સૂચનો) લેવા ગયો ત્યાર ે
તેમણે કડક િબ્િોમાાં આલોચના કરી. આ પદરદસ્થદતમાાં અબ્િ લે કેવી રીતે આગળ વધવ ાં જોઈએ?  
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a. તેણે પ્રાધ્યાપકનાાં કઠોર વચનોને અવગણીને મ શ્કેલ પદરદસ્થદતમાાં પણ પ્રયત્નપૂવુક માંડ્યા રહેવ ાં 
જોઈએ. 
b. તેણે તે આલોચનાનો ઉપયોગ કરી તેના સાંિોધનકાયુને સ ધારવા પ્રયત્ન કરવો જોઈએ. 
28. Dhaval has been visiting the cricket nets every day to practice for the upcoming regional 

trials in a few days. He feels confident in his ability and expects to gain a spot in the regional 

cricket team. Upon his regular visits, he gets familiar with another youth called Raj. Upon 

talking, Dhaval finds out that Raj is also applying for the trials. Raj requests Dhaval to give him 

some guidance on his batting style. Dhaval is not sure whether to help him or not, because 

competition is already high and Raj seems naturally talented. What do you think Dhaval 

should do?  

a. Dhaval should try his hardest to assist Raj to improve his batting technique. 

b. Dhaval should give Raj a few general tips before leaving to focus on his own technique. 

ધવલ, થોડા દિવસમાાં કે્ષદત્રય સ્તર ેયોજાઈ રહેલી સ્પધાુ માટે િરરોજ દિકેટનેટમાાં પ્રેદક્ટસ (અભ્યાસ) 
કરવા જાય છે. તેને તેની ક્ષમતા પર પૂરો દવશ્વાસ છે અને કે્ષદત્રય ટીમમાાં સ્થાન મેળવવા ઇચ્છે છે. આ 
િરમ્યાન તે ‘રાજ’ નામના બીજા ય વકના પદરચયમાાં આવે છે, જ ેપણ તેની જમે પ્રેદક્ટસ માટે આવે છે. 
વાત કરતાાં તેને જાણવા મળે છે કે રાજ પણ કે્ષદત્રય સ્પધાુમાાં ભાગ લેવાનો છે. પોતાની બેદટાંગ સ્ટાઈલ 
સ ધારવા રાજ ધવલ પાસ ેસલાહ-સૂચનો માાંગે છે. ધવલ અસમાંજસમાાં આવી જાય છે. તે નક્કી નથી કરી 
િકતો કે તેણે રાજન ે મિિ કરવી જોઈએ કે નહીાં. કારણ કે ગળાકાપ સ્પધા ુ છે, અન ે પાછો રાજ 
પ્રદતભાિાળી પણ છે. તમારા દવચાર મ જબ ધવલે િ ાં કરવ ાં જોઈએ?  

a. રાજની બેદટાંગ સ્ટાઈલ સ ધર ેતે માટે ધવલે પોતાથી બને તેટલી રાજન ેમિિ કરવી જોઈએ. 
b. ધવલે રાજન ેથોડાાં સામાન્ય સૂચનો આપી અને પછી પોતાની ટેકદનક પર ધ્યાન કેદન્રત કરવ ાં 
જોઈએ. 

29. Shilpa has had a difficult day at school and wants to talk to her cousin, Kinjal, about it. 

They have sat down in the sitting room and Kinjal is listening to Shilpa. During the 

conversation. Kinjal sees that her friend, Meena, is calling her phone, probably to discuss next 

week’s shopping trip. What should Kinjal do now? 

a. Kinjal should tell Shilpa to wait so she can answer her phone and talk to Meena. Shilpa 

is going to be at the house for the whole day so they can talk after the phone call. 

b. Kinjal should ask Meena to call her later during the day and then give Shilpa her full 

attention. 

દિલ્પાનો આજનો દિવસ િાળામાાં ખરાબ રહ્યો. તે દવર્ે તેની બહેન દકાંજલ સાથે તે વાત કરવા માગતી 
હતી. બન્ન ેએક ઓરડામાાં બેઠાાં અન ેદકાંજલ દિલ્પાની વાત સાાંભળે છે. એ જ વખતે દકાંજલની દમત્ર મીના, 
આવતા અઠવાદડયામાાં ખરીિી કરવા જવા માટેની ચચાુ કરવા ફોન કર ેછે. તો અત્યાર ેદકાંજલે િ ાં કરવ ાં 
જોઇએ ?  
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a. દકાંજલે દિલ્પાને વાત કરતી અટકાવી ફોન પર મીના સાથે વાત કરી લેવી જોઇએ. દિલ્પા તો એમ 
પણ આખો દિવસ તેની સાથે ઘર ેજ છે તો ફોન પછી પણ દિલ્પા સાથે વાત કરી િકે. 
b. દકાંજલે મીનાને થોડા સમય પછી ફોન કરવા કહેવ ાં જોઇએ, જથેી દિલ્પાની વાત પર પૂરત ાં ધ્યાન આપી 
િકે. 
30. Mac coaches his local soccer team. During the regional tournament, his team lost 3 

matches in a row. What do you think Mac should do to help his team?  

a. Mac will explain to his team that, " Those 3 teams were the toughest in the region. So, 

it was surely going to be a challenge to play them. But in the next game, it will be easy 

for us to win. So do not worry about our losses." 

b. Mac will review the mistakes that his team members made while playing. He will have 

both one-to- one and group meetings with his team members, to convey the tactics 

they need to use to improve. 

મેક એક સ્થાદનક ફૂટબોલ ટીમનો પ્રદિક્ષક (કોચ) છે. કે્ષદત્રય સ્પધાુમાાં તેની ટીમ સતત ત્રણ મેચ હારી 
ગઈ. તમારા દવચાર પ્રમાણે સમીર ેતેની ટીમને મિિ કરવા િ ાં કરવ ાં જોઇએ?  

a. મેક એ તેની ટીમને કહેવ ાં જોઇએ કે, ત્રણે ટીમ આ કે્ષત્રની સૌથી મજબૂત ટીમ છે, એટલે તેમની સામે 
રમવ ાં એક મોટો પડકાર છે. પણ હવે પછીની રમત આપણા માટે સરળ હિ ેઅન ેઆપણે તે જીતી જઇિ ાં, 
તો હારની દચાંતા ના કરો. 
b. રમતી વખતે તેની ટીમે જ ેજ ેભૂલો કરી, તેની મેક સમીક્ષા કરિ.ે તે િરકે ખેલાડી સાથે અલગ-અલગ 
તથા સમૂહમાાં એમ બન્ન ેરીતે દમદટાંગ કરી ખેલાડીઓન ેતેમની રમત સ ધારવા અાંગે સૂચનો આપિે અન ે
ટેકદનક બતાવિ.ે 
31. As a result of his good exam performance, Kirtan recently gained admission to a 

prestigious college. But upon exploring the college environment, he sees that most of the 

students are intelligent, wealthy and speak fluent English. Kirtan, coming from a lesser 

advantaged background, feels that he does not belong in this environment. What do you think 

Kirtan should do?  

a. Kirtan should remember that he has earned the right to admission through his 

academic ability. He should focus on working hard and not on his background. 

b. Kirtan needs to be more like the other students. If he starts wearing fancy clothes and 

copies the speaking style of the other students, then he will feel more comfortable. 

પરીક્ષામાાં સારુાં  પદરણામ મળવાન ેકારણે કીતુને એક પ્રદતદષ્ઠત કોલેજમાાં પ્રવેિ મેળવ્યો. કોલેજની 
મ લાકાત લેતાાં તેને લાગ્ય ાં કે, અહીાં તો બધા દવદ્યાથીઓ બહ  જ હોદિયાર છે, વળી પૈસાિાર પણ છે અન ે
સરળતાથી અાંગે્રજીમાાં વાતો પણ કર ે છે. આથી, કીતુનને એવ ાં લાગવા માાંડે છે કે પોતે એક સામાન્ય 
ઘરમાાંથી (રૂદિચ સ્ત માહોલમાાંથી) આવે છે અન ેપોતે બીજા લોકો સાથે નહીાં ભળી િકે. તમારા દવચાર 
પ્રમાણે કીતુને િ ાં કરવ ાં જોઇએ?  
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a. કીતુને એ ન ભૂલવ ાં જોઇએ કે તેની િૈક્ષદણક લાયકાતને આધાર ેતેને અહીાં પ્રવેિ મળ્યો છે. તેણે સખત 
મહેનત કરવા પર ધ્યાન કેદન્રત કરવ ાં જોઇએ, નહીાં કે ભૂતકાળમાાં તેને મળેલા વાતાવરણ ઉપર. 
b. કીતુને બીજા દવદ્યાથી જવેા બનવા પ્રયન્ત કરવો જોઇએ. જો તે આધ દનક વસ્ત્રો પહેર ેઅન ેબીજા 
દવદ્યાથીઓની વાતચીત કરવાની િબ અપવાન ેતો તેને કોલેજના માહોલમાાં સાન કૂળતા રહેિ.ે 
32. Riya has been invited to this year's National Youth Summit. As a medical student, she has 

been asked to prepare her view on the future of India and its medical practitioners. She is 

trying to decide which message she should convey. What do you think is the best option: 

a. Youths should contribute to India by becoming doctors. Being a doctor means you can 

become wealthy and reputable. 

b. Youths should contribute to India by becoming doctors. Being a doctor means you can 

serve your country by helping its citizens. 

રીયાન ે આ વર્ુનાાં રાષ્ટ્ર ીય ય વા સાંમેલનમાાં આમાંદત્રત કરવામાાં આવી છે. એક તબીબીિાખાની 
દવદ્યાદથુની તરીકે તેને ભારતન ાં ભદવષ્ય અન ેતેનાાં તબીબી વ્યાવસાદયકો પર પોતાનાાં માંતવ્યો રજૂ કરવા 
કહેવાય ાં છે. તેણે કયો સાંિેિ આપવો જોઇએ તે અાંગે તે દદ્વધામાાં છે. તમારા મતે કયો દવકલ્પ ઉિમ છે?  

a. ય વાનોએ તબીબ બની ભારતના દવકાસમાાં યોગિાન આપવ ાં જોઇએ. તબીબ બનવાથી તમે પૈસા 
અન ેપ્રદતષ્ઠા બાંન ેકમાિો. 
b. ય વાનોએ તબીબ બની ભારતના દવકાસમાાં યોગિાન આપવ ાં જોઇએ. તબીબ બનવાથી તમે તમારા 
િેિવાસીઓન ાં િ ુઃખ િૂર કરી િેિની સેવા પણ કરી િકિો. 
33. Jenish works as a computer engineer for an upcoming technology company. His manager 

has set him the task to update an important function for a developing product. From the 

requirements given by the manager, Jenish predicts that it will take him at least 10 days to 

finish it. But his manager has challenged him to complete it in 4 days. How should Jenish react 

to such a request?  

a. Jenish should tell the manager that 4 days is impossible, but he will deliver it in 10 

days. 

b. Jenish should meet his manager's challenge and try his hardest to try and complete it 

in 4 days. 

જદેનિ એક ડેવલોદપાંગ ટેકનોલોજીકલ કાંપનીમાાં કોમ્્ય ટર એદન્જદનયર તરીકે કામ કર ેછે. તેનાાં મેનેજર ે
તેને એક ઉત્પાિનના આધ દનકીકરણન ાં મહત્ત્વન ાં કામ સોા્ં ય ાં. જદેનિ ેદવચાય િં કે, તે ૧૦ દિવસમાાં સોાંપેલ 
કામ પૂણુ કરી િેિ.ે પણ તેના મેનેજર ેતે કામ ૪ દિવસમાાં જ પૂરુાં  કરવા કહ્ય ાં. આ વખતે જદેનિ ે કેવી 
પ્રદતદિયા આપવી જોઇએ?  

a. જદેનિ ેમેનેજરને કહેવ ાં જોઇએ કે, આ કામ ૪ દિવસમાાં પૂરુાં  કરવ ાં અિક્ય છે. તે ૧૦ દિવસમાાં કામ પૂરુાં  
કરી આપિે.  
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b. જદેનિ ેતેના મેનેજર ેઆપેલ પડકાર સ્વીકારી ૪ દિવસમાાં કામ પૂરુાં  કરવા તનતોડ મહેનત કરવી 
જોઇએ. 
34. You have planned a cultural event at your college. You have planned to set a wonderful 

stage for the inauguration. Your institute has allocated a dedicated fund for the stage 

decoration. During the final selection, you find that your team will need more human 

resources to set the stage, in addition to the current labourers. What will you do?  

a. Train students for stage building and decoration 

b. Request your institute to increase the allocated budget to hire more labourers 

તમે તમારી કોલેજમાાં એક સાાંસ્કૃદતક કાયુિમન ાં આયોજન કય િં છે. તેના ઉદ્ઘાટન માટે એક સ ાંિર સ્ટેજ 
તૈયાર કરવાન ાં દવચાય િં છે. તમારી કોલેજ ેસ્ટેજ-સજાવટ માટે ભાંડોળ પણ ફાળવ્ય ાં છે. છેલ્લ ેતમને એવ ાં 
લાગે છે કે સ્ટેજ સજાવટ માટે અત્યાર ેજ ેમાણસો છે તેના કરતાાં વધ  માણસોની જરૂર પડિ.ે તમે િ ાં 
કરિો?  

a. સ્ટેજ તૈયાર કરવા અન ેતેના સ િોભન માટે દવદ્યાથીઓને તૈયાર કરિો.  
b. મજૂરોન ેરાખવા માટે ફાળવેલ બજટેમાાં વધારો કરવા તમારી કોલેજન ેદવનાંતી કરિો. 

 

35. Satya is currently studying at 9th standard. His schoolwork has moved online and he now 

studies at home all the time. He spends hours on his phone every day to keep himself 

entertained and to escape his boredom. He feels bad about it. What advice would you give 

him? 

a. It is a tough time right now, spending more time on social media will allow you to pass 

time quicker. Search for posts that are positive and useful. 

b. It is a tough time right now, so it is important to make sure we do not slip into harmful 

habits and lose control of our attention. So, limit the time in which you use social 

media. 

સત્ય હાલમાાં ૯માાં ધોરણમાાં અભ્યાસ કર ેછે. તેન ાં િાળાકીય કાયુ ઓનલાઈન ચાલે છે અન ેતે હવે આખો 
દિવસ ઘર ેજ અભ્યાસ કર ેછે. તે મનોરાંજન અન ેકાંટાળાને િૂર કરવા માટે રોજ ફોન પર કલાકો દવતાવે છે. 
આ ટેવથી તે પોતે પરિેાન છે. તમે તેને િ ાં સલાહ આપિો?  

a. અત્યાર ેકઠણ સમય છે, સોદિયલ મીદડયા પર વધ  સમય દવતાવવાથી તમે ઝડપથી સમય પસાર કરી 
િકિો. સકારાત્મક અન ેઉપયોગી છે તેવી પોસ્ટ િોધો. 
b. અત્યાર ેકઠણ સમય છે, તેથી આપણી એકાગ્રતા તોડે તેવી આ હાદનકારક ટેવથી િૂર રહીએ એ 
મહત્ત્વન ાં છે. તેથી, તમે સોદિયલ મીદડયાના ઉપયોગના સમયને મયાુદિત કરો. 
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36. Anuj has an aspiration of becoming a credible IT consultant. He spends most of the time 

on his laptop and mobile to watch online certification training videos, track market trends, 

and to expand his professional network. However, this prevents him from spending much 

time with his family even though they live in the same household. His parents often complain 

about him being 'always stuck to his laptop and mobile'. How should Anuj evaluate his 

routine? 

a. Anuj should keep his career as his prime focus. He should promise his parents that he 

will schedule them in some quality time for one weekend, next month. After his career 

is set, then he will make more time to spend with his family. 

b. Anuj should schedule some quality time for his parents every week. He can continue 

working on his career, but it will not hurt him to take a break from his electronics now 

and again. 

અન જન ેદવશ્વસનીય આઇ.ટી. સલાહકાર બનવાની ઇચ્છા છે. ઓનલાઈન સદટુદફકેટ કોસુના દવડીયો 
જોવા, બજારના વલણોથી માદહતગાર રહેવા અન ેતેના વ્યાવસાદયક નેટવકુને દવસ્તૃત કરવા માટે તે 
મોટાભાગનો સમય તેના લેપટોપ અન ેમોબાઇલ સાથે દવતાવે છે. તેના કારણે તે પોતાના પદરવાર સાથે 
એક જ ઘરમાાં રહેતો હોવા છતાાં પૂરતો સમય દવતાવી િકતો નથી. તેના માતાદપતા ઘણી વાર ફદરયાિ 
કર ેછે કે તે હાંમેિાાં તેના લેપટોપ અન ેમોબાઈલમાાં વળગી રહે છે. અન જ ેતેના િૈદનકિમન ાં મૂલ્યાાંકન કેવી 
રીતે કરવ ાં જોઈએ?  

a. અન જ ેતેની કારદકિી ઉપર જ ધ્યાન કેદન્રત કરવ ાં જોઈએ. તેણે તેના માતાદપતાને વચન આપવ ાં 
જોઈએ કે તે આવતા મદહને એક િદન-રદવ તેમની સાથે દવતાવિ.ે તેની કારદકિી સેટ થયા પછી, તે તેના 
પદરવાર સાથે વધ  સમય પસાર કરિ.ે 
b. અન જ ેિર અઠવાદડય ેતનેા માતાદપતા માટે થોડો સમય કાિવો જોઈએ. તે પોતાની કારદકિી માટે 
મહેનત ચાલ  રાખી િકે છે અન ેલેપટોપ અન ેમોબાઈલથી થોડા િૂર થવાથી તેની કારદકિીન ેકોઈ 
ન કસાન પહોાંચિે નહીાં. 
37. Mira and Leela are both medical students who have decided to volunteer for the college 

blood drive. They were both scheduled to spend one-hour taking blood from the donors, 

before leaving for their summer vacation. But the organiser has requested them to stay two 

hours longer to help deal with the unexpected increase of donors. Mira and Leela both have 

different responses, which one from the following do you think is more appropriate?  

a. Mira agrees to continue her seva as long as necessary. 

b. Leela decides to leave as she has completed the time that was originally agreed upon. 

મીરા અન ેલીલા બાંન ેતબીબી દવદ્યાથીનીઓ છે, જમેણે કોલેજ બ્લડડર ાઇવ માટે સ્વયાંસેવક તરીકે સેવા 
કરવાન ાં નક્કી કય િં છે. ઉનાળાના વેકેિનમાાં જતા પહેલાાં િાતાઓ પાસેથી લોહી લેવા માટે એક કલાક 
આપે તેમ કહેવામાાં આવ્ય ાં હત ાં. પરાંત  આયોજકે તેમને િાતાઓના અણધાયા ુવધારાને કારણે બે કલાક 
વધ  સમય રહેવાની દવનાંતી કરી છે. મીરા અન ેલીલા બાંનેના જ િા-જ િા પ્રદતભાવો છે, તમને નીચેનામાાંથી 
કયો પ્રદતભાવ વધ  યોગ્ય લાગે છે? (Lecture –15) 
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a. જરૂર હોય ત્યાાં સ ધી તેની સેવા ચાલ  રાખવા માટે મીરા સાંમત થાય છે. 
b. પહેલેથી જટેલો સમય આપવાન ાં નક્કી કય િં હત ાં તે સમય પૂરો થતાાં લીલાએ ત્યાાંથી નીકળી જવાન ાં નક્કી 
કય િં. 
 

38. You have organised an online quiz. Students across your state have registered for this quiz 

in huge numbers. You and the participants are excited to take part. But just before the quiz, 

the server crashes due to a technical fault. What would you do?  

a. You will immediately report this error to the principal and ask a technical person to 

provide a solution. Till then you will postpone the quiz. 

b. You will cancel the quiz because you doubt the capacity of the server. In the future, 

you will conduct the quiz with limited capacity. 

તમે ઓનલાઇન-દિઝન ાં આયોજન કય િં છે. રાજ્યભરના દવદ્યાથીઓએ આ દિઝ માટે મોટી સાંખ્યામાાં 
નોાંધણી કરાવી છે. તમે અને બધા ભાગ લેનારા દવદ્યાથીઓ આ દિઝ માટે ઉત્સાદહત છે. પરાંત  દિઝની 
િરૂઆત થાય તે પહેલાાં જ, ટેકદનકલ ખામીને કારણે સવુર િેિ થય ાં. તમે િ ાં કરિો?  

a. તમે આ ક્ષદત(error)ની જાણ તરત જ આચાયુને કરિો અન ે ટેકદનકલ વ્યદક્ત દ્વારા આ ક્ષદત (error)ન ાં સમાધાન ન થાય ત્યાાં સ ધી દિઝ મ લતવી રાખિો. 
b. તમે દિઝને રદ્દ કરિો કારણ કે તમને સવુરની ક્ષમતા પર િાંકા છે. ભદવષ્યમાાં, તમે મયાુદિત સાંખ્યામાાં 
જ દવદ્યાથીઓન ે દિઝમાાં ભાગ લેવા િેિો. 
 

39. As a student, you want to excel not just in your academics but your personal life too, 

should you….  

a. Seek to build a strong network with your teachers and classmates. 

b. Seek to build a strong network with classmates only, as teachers do not work in the 

industry, meaning that their knowledge is theoretically limited. 

દવદ્યાથી તરીકે તમાર ેફ્ક્ક્ત િૈક્ષદણક કારદકિીમાાં જ શ્રેષ્ઠ પ રવાર નથી થવ ાં, પણ તમારા વ્યાવસાદયક 
જીવનમાાં પણ શ્રેષ્ઠ બનવ ાં હોય તો...  
a. તમારા દિક્ષકો તથા સહાધ્યાયીઓ સાથે એક મજબૂત સાંબાંધ બનાવો. 
b. તમારા સહાધ્યાયીઓ સાથે જ મજબૂત સાંબાંધ બનાવો. કારણ કે, દિક્ષકો ઔદ્યોદગક કે્ષત્રમાાં કામ 
નથી કરતા એટલે તેમને ફક્ત પ સ્તદકય ાં જ્ઞાન હોય છે. 
 

40. Deepa is currently studying law at a world-renowned college in America. She has been 

asked to deliver a speech about gender equality at a regional student convention. Deepa is 
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passionate about her subject, but she is worried that the audience members will quietly mock 

her Indian accent and origin. She is mostly prepared for her speech, but with 3 days to go, this 

worry is still playing in her mind. What should she do? 

a. Deepa should use these last few days to try and adopt a more American accent. 

b. Deepa should focus on channeling her passion to her audience. 

િીપા અત્યાર ેઅમદેરકામાાં આવેલી િ દનયાની પ્રખ્યાત કોલજેમાાં કાયિાિાસ્ત્રનો અભ્યાસ કરી રહી છે. તેને ક્ષેદત્રય 
દવદ્યાથી સાંમેલનમાાં જાતીય સમાનતા અાંગ ેભાર્ણ આપવા કહેવામાાં આવ્ય ાં છે. િીપા પણ ભાર્ણના દવર્યન ે
લઈને બહ  ઉત્સાદહત છે. પણ સાથે સાથે તેને એવી બીક પણ છે કે તેની બોલવાની ભારતીય િૈલીને કારણ ે
પ્રેક્ષકગણમાાં કોઇક મજાક પણ ઉડાવે. તેણે તેન ાં ભાર્ણ તો તૈયાર કરી લીધ ાં છે અને હવે ફક્ત ત્રણ જ દિવસ બાકી 
છે, પણ પેલી દચાંતા હજ  તેને કોરી ખાય છે. તમે જણાવો કે તેણે િ ાં કરવ ાં જોઇએ?  

a. િીપાએ આ છેલ્લા ત્રણ દિવસનો ઉપયોગ અમદેરકન િબ પ્રમાણનેી અાંગે્રજી ભાર્ા બોલતાાં િીખવા માટે કરવો 
જોઇએ. 
b. િીપાએ ફક્ત તેના ભાર્ણને ધારિાર રીતે પ્રેક્ષક સમક્ષ રજૂ કરવા ધ્યાન કેદન્રત કરવ ાં જોઇએ. 

***************************************** 


