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Seat No. / Enrolment No.:  

GUJARAT TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 

Diploma Engineering – SEMESTER – 2 (NEW) – EXAMINATION – Winter-2025 

 

Subject Code: DI02000131 Date: 17-01-2026 

Subject Name: Contributor Personality Development 

Time: 10:30 AM TO 01:00 PM Total Marks: 70 
Instructions: 

1. Attempt all questions. 

2. Make Suitable assumptions wherever necessary.  

3. Figures to the right indicate full marks.  

4. Use of simple calculators and non-programmable scientific calculators are 

permitted. 

5. English version is authentic. 

6. There are 29 questions (in 4 sections) in this question paper.  

7. Use only OMR to answer this question paper. 

Section A 

Instructions: This section has a scenario. Read carefully before answering the subsequent questions. 

There are 4 questions in this section. All questions are compulsory. Each question has 3 or 2 options. 

Choose ONLY ONE option which you consider the most appropriate and mark it on the answer sheet 

given to you.  

Max Marks: 10 
 

સૂચનાઓ: આ વિભાગમાાં એક કેસ છે. નીચ ેઆપેલા પ્રશ્નોના જિાબ આપતા પહેલા, કેસ ધ્યાનથી િાાંચો. આ 

વિભાગમાાં 4 પ્રશ્નો છે. બધા પ્રશ્નો ફરવજયાત છે. દરકે પ્રશ્નમાાં 3 અથિા 2 વિકલ્પો છે. ફક્ત એક જ વિકલ્પ પસાંદ કરો 

જ ે તમને સૌથી યોગ્ય લાગે અને તમને આપેલી આન્સરશીટ પર તેને માકક  કરો.                                                                 

મહત્તમ ગુણ: 10 
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1. Salim Ali persisted even when he could not get a job. He chose to work independently. 

Which Creator Practice does this demonstrate? 

a] Be Adventurous  

b] Adapt and Grow  

 

૧.  સલીમ અલી નોકરી ન મળી ત્યાર ેપણ સતત કામ કરતા રહ્યા. તેમણે સ્વતંત્ર રીતે કામ કરવાન ં પસંદ 

કય ું. આ કઈ સર્જક પ્રથા દર્ાજવે છે? 

a] સાહસસક બનો 

b] અન કૂલન અને વૃસિ  

 

2. Salim Ali worked hard to promote environmental conservation. Why do you think Salim 

Ali made that choice? 

a] Because he wanted to create awareness in the country about environmental 

conservation.  

b] Because he wanted to popularize Ornithology – the study of Birds in India.  

c] Because he wanted to be known as an expert on birds.  

 

૨. સલીમ અલીએ પયાજવરણીય સંરક્ષણન ેપ્રોત્સાહન આપવા માટે સખત મહેનત કરી. તમને ર્ ં લાગે 

છે કે સલીમ અલીએ આ પસંદગી કેમ કરી? 

Salim Ali, known as the Bird Man of India, was an Indian expert on birds and nature. His interest in studying 

birds started when he was 10 years old after he accidentally shot a sparrow. 

ભારતના બર્જમેન તરીકે જાણીતા, સલીમ અલી પક્ષીઓ અને પ્રકૃસતના ભારતીય સનષ્ણાત હતા. તેઓ 10 વર્જના હતા ત્યાર ે

પક્ષીઓના અભ્યાસમાં તેમને રસ પર્યો હતો, જ્યાર ેતેમણે અકસ્માતે એક ચકલીને ગોળી મારી દીધી હતી. 

 
He had many questions about birds, so he met W. S. Williard, a bird expert from the Bombay Natural History 

Society (BNHS), who inspired him deeply. Even though he was trained, Salim Ali could not get a job in any 

museum or institute. So, he chose to work independently, creating maps that showed where different birds 

lived in India. He travelled around India, studying birds and writing down what he learned in books and guides. 

He helped save important institutions like BNHS and protected bird areas like the Bharatpur Bird Sanctuary. 

તેમને પક્ષીઓ સવર્ે ઘણા પ્રશ્નો હતા, તેથી તેઓ બોમ્બે નેચરલ સહસ્ટર ી સોસાયટી (BNHS) ના પક્ષી સનષ્ણાત, ર્બલ્ય . એસ. 

સવસલયાર્જને મળ્યા, ર્મેણે તેમને ખૂબ પે્રરણા આપી. તાલીમ પામેલા હોવા છતાં, સલીમ અલીને કોઈ સંગ્રહાલય કે સંસ્થામાં 

નોકરી મળી ન હતી. તેથી, તેમણે સ્વતંત્ર રીતે કામ કરવાન ં પસંદ કય ું, ભારતમાં સવસવધ પક્ષીઓ ક્ા ંરહે છે તે દર્ાજવતા 

નકર્ાઓ તૈયાર કયાજ. તેમણે ભારતભરમાં પ્રવાસ કયો, પક્ષીઓનો અભ્યાસ કયો અને પ સ્તકો અને માગજદસર્જકાઓમાં ર્ ે

ર્ીખ્યા તે લખ્ય ં. તેમણે BNHS ર્વેી મહત્વપૂણજ સંસ્થાઓને સંરક્ષણમાં અને ભરતપ ર પક્ષી અભયારણ્ય (સૅન્ક્ચ્ય અરી) ર્વેા 

પક્ષી સવસ્તારોન ં રક્ષણ કરવામાં મદદ કરી.  

 
One of his greatest works, The Handbook of the Birds of India and Pakistan, was created with Dillon Ripley 

and became very important in bird studies. Salim Ali’s books, such as Book of Indian Birds and The Birds of 

Kerala, made bird study popular in India. These books were also translated into local languages so more people 

could learn about birds. 

તેમની મહાન કૃસતઓમાંની એક, “ધ હેન્ક્ર્બ ક ઓફ ધ બર્ડસજ ઓફ ઈસન્ક્ર્યા એન્ક્ર્ પાસકસ્તાન”, સર્લન સરપ્લી સાથ ેમળીને 

બનાવવામાં આવી હતી અને પક્ષી અભ્યાસમાં ખૂબ ર્ મહત્વપૂણજ બની હતી. સલીમ અલીના પ સ્તકો, ર્મે કે “બ ક ઓફ 

ઈસન્ક્ર્યન બર્ડસજ” અને “ધ બર્ડસજ ઓફ કેરળ”, એ ભારતમાં પક્ષી અભ્યાસને લોકસપ્રય બનાવ્યો. આ પ સ્તકોનો સ્થાસનક 

ભાર્ાઓમાં પણ અન વાદ કરવામાં આવ્યો, ર્થેી વધ  લોકો પક્ષીઓ સવર્ે ર્ીખી ર્કે. 
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 a] કારણ કે તેઓ દેર્માં પયાજવરણીય સંરક્ષણ સવર્ ેજાગૃસત લાવવા માંગતા હતા. 

 b] કારણ કે તેઓ ભારતમાં પક્ષીઓના અભ્યાસ - પક્ષીર્ાસ્ત્રને લોકસપ્રય બનાવવા માંગતા હતા. 

 c] કારણ કે તેઓ પક્ષીઓના સનષ્ણાત તરીકે જાણીતા બનવા માંગતા હતા. 

 

3. What do you learn from Salim Ali’s journey as a Contributor? 

a] We can do well only in professions that interest us. 

b] In any profession, we can create societal impact.  

 

૩. સલીમ અલીની યોગદાનકતાજ તરીકેની સફરમાંથી તમે ર્  ંર્ીખો છો? 

a] આપણે ફક્ત એવા વ્યવસાયોમાં ર્ સારં કરી ર્કીએ છીએ ર્મેા ંઆપણને રસ હોય. 

b] કોઈપણ વ્યવસાયમાં, આપણે સામાસર્ક પ્રભાવ પાર્ી ર્કીએ છીએ. 

 

4. Just like Salim Ali, Aditi wants to pursue her passion for renewable energy in her career. 

Which of these is a contribution that she can make as a Knowledge Builder? 

a] She can wait for chances to join energy conservation forums. 

b] She can focus on deepening existing renewable technologies research.  

c] She can push the boundaries of renewable energy research with a focus on building 

sustainable solutions. 

૪. સલીમ અલીની ર્મે, અસદસત પણ પોતાની કારસકદીમાં નવીનીકરણીય ઉજાજ પ્રત્યેના પોતાના 

ર્ સ્સાન ેઆગળ વધારવા માંગે છે. નોલેર્ સબલ્ર્ર તરીકે ત ેઆમાંથી કય ં યોગદાન આપી ર્કે છે? 

a] તે ઉજાજ સંરક્ષણ મંચોમાં ર્ોર્ાવાની તકોની રાહ ર્ોઈ ર્કે છે. 

b] તે હાલના નવીનીકરણીય ટેકનોલોજી સંર્ોધનન ેવધ  ગાઢ બનાવવા પર ધ્યાન કેસન્ક્િત કરી 

ર્કે છે. 

c] તે ટકાઉ ઉકેલો બનાવવા પર ધ્યાન કેસન્ક્િત કરીને નવીનીકરણીય ઉજાજ સંર્ોધનની 

સીમાઓને આગળ ધપાવી ર્કે છે. 

 

Section B  

Instructions: There are 10 questions in this section. All questions are compulsory. Each question has 2 

statements. Select ONLY ONE statement that you feel is closest to your thinking and mark it on the 

answer sheet given to you.        

Max Marks: 20 

 

સૂચનાઓ: આ વિભાગમાાં 10 પ્રશ્નો છે. બધા પ્રશ્નો ફરવજયાત છે. દરકે પ્રશ્નમાાં 2 વિધાનો છે. ફક્ત એક જ વિધાન 

પસાંદ કરો જ ેતમને લાગ ેકે તમારી વિચારસરણીથી સૌથી નજીક છે અને તમને આપેલી આન્સરશીટ પર તેન ેમાકજ  

કરો.     

                મહત્તમ ગુણ: 20 

 

5. Identify the statement with an I-CAN belief. 

a] “This project is challenging. I will be able to take it up after receiving formal training.”  

b] “This project is challenging. It will be difficult, but I will take up this project and learn 

as I work.”  
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૫. આઈ-કેન માન્ક્યતા સાથેના સવધાનન ેઓળખો. 

a] “આ પ્રોર્ચેટ પર્કારર્નક છે. ઔપચાસરક તાલીમ લીધા પછી હ ં  તેને હાથ ધરી ર્કીર્.” 

b] “આ પ્રોર્ચેટ પર્કારર્નક છે. તે મ શ્કેલ હર્,ે પરંત  હ ં  આ પ્રોર્ચેટ હાથ ધરીર્ અને કામ કરતા ં

કરતા ંર્ીખીર્.” 

 

6. A college football team lost a match due to a few mistakes made in the last few minutes of 

the final match. Which of them do you think has the strongest roots to achieve sustainable 

success?  

a] Alok: “Performance in one match does not define me. Our team still managed to reach 

the finals – so that is a step forward.”  

b] Jerome: “It is unfortunate that we lost a game when we were so close to winning. As 

a team, we can reflect and decide how to avoid such mistakes from happening in the 

future.”  

 

૬. ફાઇનલ મેચની છેલ્લી થોર્ી સમસનટોમાં થયેલી કેટલીક ભૂલોને કારણે કોલેર્ ફૂટબોલ ટીમ મેચ 

હારી ગઈ. તમારા મતે, તેમાંથી કય ં ટકાઉ સફળતા મેળવવા માટે સૌથી મર્બૂત મૂળ ધરાવે છે? 

a] આલોક - “એક મેચન ં પ્રદર્જન મારી ઓળખ નથી. અમારી ટીમ ફાઇનલ સ ધી પહોંચી છે – એ 

પોતે ર્ આગળ વધવાનો એક પગલ ં છે.” 

b] ર્રેોમ -  “જીતની આટલી નજીક હોવા છતા ંમેચ હારી ગયા ત ેદ ભાજગ્યપૂણજ છે. પરંત  એક ટીમ 

તરીકે આપણે સવચાર કરી ર્કીએ છીએ અને ભસવષ્યમાં આવી ભૂલો ફરી ન થાય ત ેમાટે ર્ ં 

કરવ ં તે નક્કી કરી ર્કીએ છીએ.” 

 

7. Dr. Anant Pandhare runs a hospital that serves lakhs of poor people in rural villages. Why 

is he a Changemaker?  

a] Because he is making healthcare affordable to all kinds of people in the country.  

b] Because he managed to start & run a hospital in rural India. 

 

 

૭. ર્ૉ. અનંત પાંઢાર ેએક હોસસ્પટલ ચલાવ ેછે ર્ ેગ્રામીણ ગામર્ાઓમા ંલાખો ગરીબ લોકોની સેવા કર ે

છે. તેઓ ર્ા માટે ચેન્ક્ર્મેકર છે? 

a] કારણ કે તેઓ દેર્ના તમામ વગજના લોકો માટે આરોગ્યસંભાળને સસ્તી બનાવી રહ્યા છે. 

b] કારણ કે તેઓ ભારતના ગ્રામીણ સવસ્તારમા ંહોસસ્પટલ ર્રૂ કરવામા ંઅન ેતેને ચલાવવામાં 

સફળ રહ્યા છે. 

 

 

8. Identify the Creator Practice: ‘Be Adventurous’ from the two examples below.  

a] Pujal was offered work in a field she had not studied before. Despite her hesitation, 

she decided to take a chance and work in that field.   

b] Dhrimiti missed the deadline for her project. She chose to focus on what she can do 

now, rather than focusing on constraints.  

 

૮. નીચ ેઆપેલા બ ેઉદાહરણોમાંથી (સર્જક પ્રથા): ‘સાહસસક બનો’ ને ઓળખો.  
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a] પૂર્લને એવા કે્ષત્રમાં કામ કરવાની તક મળી હતી ર્નેો તેણે પહેલા ંક્ારયે અભ્યાસ કયો ન 

હતો. તેના મનમા ંખચકાટ હોવા છતા,ં તેણે ર્ોખમ લઈન ેતે કે્ષત્રમા ંકામ કરવાનો સનણજય કયો. 

b] ધૃસમસત તેના પ્રોર્ચેટ માટે સમયમયાજદા ચૂકી ગઈ. તેને અર્ચણો પર ધ્યાન કેસન્ક્િત કરવાન ે

બદલે, હવે તે ર્  ંકરી ર્કે છે તેના પર ધ્યાન કેસન્ક્િત કરવાન  ંપસંદ કય ું. 

 

9. In this digital age, Artificial Intelligence (AI) tools are taking over many human 

professions. As a Contributor, I would -  

a] Focus on learning things that the AI tools cannot do and build my capacities there.   

b] Focus on discussing with my seniors whether my career chances can be affected by 

AI.  

 

૯. આ સર્સર્ટલ ય ગમા,ં આસટજસફસર્યલ ઇન્ક્ટેસલર્ન્ક્સ (AI) ટૂલ્સ ઘણા માનવ વ્યવસાયો પર કબર્ો કરી 

રહ્યા છે. એક યોગદાનકતાજ તરીકે, હ ં  - 

a] AI ટૂલ્સ કરી ર્કતા નથી એવી બાબતો ર્ીખવા પર ધ્યાન કેસન્ક્િત કરીર્ અન ેએ કે્ષત્રોમાં મારી 

ક્ષમતાઓ સવકસાવીર્. 

b] મારા વસરષ્ઠો સાથે ચચાજ કરવા પર ધ્યાન કેસન્ક્િત કરીર્ કે ર્  ંમારી કારસકદીની તકો AI દ્વારા 

પ્રભાસવત થઈ ર્કે છે. 

 

10. A musical jugalbandhi is wonderful only when –   

a] All musicians perform well together.  

b] It has all the top musicians performing in it.  

 

૧૦. સંગીતની ર્ ગલબંધી ત્યાર ેર્ અદ્ભ ત હોય છે જ્યાર ે- 

a] બધા સંગીતકારો સાથે મળીને સારં પ્રદર્જન કર ેછે. 

b] તેમા ંબધા ટોચના સંગીતકારો પ્રદર્જન કર ેછે. 

 

11. As a Contributor, which of these statements do you agree with? 

a] “It is better to avoid challenges that seem difficult from the start.” 

b] “If I attempt something difficult, I might discover strengths I didn’t know I had.” 

 
 

 

૧૧. એક યોગદાનકતાજ તરીકે, તમે આમાંથી કયા સવધાન સાથે સહમત છો? 

a] “ર્રૂઆતથી ર્ મ શ્કેલ લાગતા પર્કારોન ેટાળવ  ંવધ  સારં છે.” 

b] “ર્ો હ ં  કંઈક મ શ્કેલ કરવાનો પ્રયાસ કરં, તો કદાચ મને મારી એવી ર્સક્તઓ સવર્ે ખબર 

પર્ર્ ેર્ ેમન ેપહેલાં ખબર નહોતી કે મારી પાસે છે.” 

 

12. Tina, a Teaching Assistant, finds that majority of the students are making similar mistakes 

in their assignments. Which of these actions shows that Tina is unleashing her Power to 

Contribute?   

a] She highlights all the mistakes that students are making and informs the Professor.  
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b] She volunteers to organize a session in the evening for all students who want to 

understand their mistakes and improve their understanding of the topic.  

 

૧૨. ટીસચંગ આસસસ્ટન્ક્ટ ટીનાને લાગે છે કે મોટાભાગના સવદ્યાથીઓ તેમના કાયજમાં સમાન ભૂલો કરી 

રહ્યા છે. આમાંથી કઈ સિયા દર્ાજવે છે કે ટીના તેમની યોગદાન આપવાની ર્સક્તનો ઉપયોગ કરી 

રહી છે?  

a] તે સવદ્યાથીઓ દ્વારા કરવામા ંઆવતી તમામ ભૂલોને નોંધે છે અને પ્રોફેસરને તેની જાણ કર ેછે. 

b] સવદ્યાથીઓ પોતાની ભૂલો સમજી ર્કે અન ેસવર્યની સમર્ સ ધારી ર્કે ત ેમાટે તે સાંર્ ેએક 

સહાય સત્ર આયોસર્ત કરવા સ્વયંસેવક બન ેછે. 

 

13. Shumona wants to pursue her passion for Indian Classical Dance as her career. Which of 

these is a contribution that she can make as a Professional Achiever? 

a] She can spend many hours every day working to perfect her dance style. 

b] She can participate in multiple State and National level dance competitions to prove to 

herself (and others) that she made the right career choice.  

 

૧૩. ર્ મોના ભારતીય ર્ાસ્ત્રીય નૃત્ય પ્રત્યેના તેના ર્ સ્સાને તેની કારસકદી તરીકે આગળ વધારવા માંગે 

છે. એક વ્યાવસાસયક સસસિ મેળવનાર તરીકે તે આમાંથી કય ં યોગદાન આપી ર્કે છે? 

a] તે પોતાની નૃત્ય ર્ૈલીને શ્રેષ્ઠ બનાવવા માટે દરરોર્ ઘણા કલાકો મહેનત કરી ર્કે છે. 

b] પોતાની પસંદ કરલેી કારસકદી યોગ્ય છે ત ેપોતાને (અન ેઅન્ક્ય લોકોને) સાસબત કરવા માટે 

અનેક રાજ્ય અને રાષ્ટ્ર ીય સ્તરની નૃત્ય સ્પધાજઓમાં ભાગ લઈ ર્કે છે. 

 

14. An NGO working to educate children in rural areas finds low attendance because children 

are helping in the fields with farming. Kazia is appointed by the NGO to reduce dropouts 

in the school. As a Contributor, what would Kazia do? 

a] She can follow the instructions of her seniors e.g. if they tell her to visit villagers, she 

will do so.  

b] She can go to meet families in the village to understand what is happening and find a 

solution that works for all.  

 

 

 

૧૪. ગ્રામીણ સવસ્તારોમાં બાળકોને સર્સક્ષત કરવા માટે કાયજરત એક NGO માં બાળકોની હાર્રી ઓછી 

ર્ોવા મળે છે, કારણ કે તેઓ ખેતરમાં ખેતીના કામમા ંમદદ કર ેછે. ર્ાળા છોર્ી દેવાન ં પ્રમાણ 

ઘટાર્વા માટે NGO દ્વારા કાસિયાની સનમણૂક કરવામાં આવી છે. યોગદાનકતાજ તરીકે, કાસિયા ર્  ં

કરર્?ે 

a] તે તેના વસરષ્ઠ અસધકારીઓની સૂચનાઓન ં પાલન કરી ર્કે છે, ઉદાહરણ તરીકે, ર્ો તેઓ તેને 

ગામલોકોને મળવા કહે, તો તે તેમ કરર્.ે  

b] તે ગામમા ંપસરવારર્નોને મળવા ર્ઈ ર્કે છે, ર્થેી ર્ ં થઈ રહ્ય ં છે તે સમજી ર્કે અને સૌને 

અન કૂળ એવો ઉકેલ ર્ોધી ર્કે. 
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Section C 
 

Instructions: This section has 5 questions. All questions are compulsory. Each question has 3 or 4 

statements and 4 possible option choices. Choose ONLY ONE option (out of the 4 given) and mark it 

on the answer sheet given to you.          

 Max Marks: 10 

 

સૂચનાઓ: આ વિભાગમાાં 5 પ્રશ્નો છે. બધા પ્રશ્નો ફરવજયાત છે. દરકે પ્રશ્નમાાં 4 વિધાનો અન ે3-4 સાંભવિત વિકલ્પો 

છે. આપેલા 4 માાંથી, ફક્ત એક જ વિકલ્પ પસાંદ કરો અને તમને આપેલી આન્સરશીટ પર તેને માકજ  કરો.    

           મહત્તમ ગુણ: 10 

 

15. Contributors matter because __________ (You can choose more than one statement.)  

1. They believe that solutions can be found in every problem.  

2. They help others succeed.   

3. They are eager to learn new skills required for their work.   

4. They don’t lose sight of their main goal and purpose in their work.  

a] 1 & 4 b] 2 & 4 c] 3 & 4 d] All of the above  

 

૧૫. યોગદાનકતાજઓ મહત્વપૂણજ છે કારણ કે ___________ (તમે એક કરતા ંવધ  સવધાન પસંદ કરી ર્કો 

છો.) 

 1. તેઓ માને છે કે દરકે સમસ્યામા ંઉકેલો ર્ોધી ર્કાય છે. 

 2. તેઓ બીજાઓને સફળ થવામા ંમદદ કર ેછે. 

 3. તેઓ તેમના કાયજ માટે ર્રૂરી નવી ક ર્ળતા ર્ીખવા માટે ઉત્સ ક હોય છે. 

 4. તેઓ તેમના કાયજમાં તેમના મ ખ્ય ધ્યેય અન ેહેત ને ભૂલતા નથી. 

a] 1 & 4 b] 2 & 4 c] 3 & 4 d] ઉપરના બધા સવકલ્પો 
 

16. Shreya, an engineering student, is interested in coding and programming. In the future, 

Shreya wants to build a successful software company in the social sector, to help rural 

people get access to medical care through technology. What are the roots (in her Tree of 

Sustainable Success) she could develop in her journey?   

1. Becoming a Social Entrepreneur.  

2. Setting up a business of her own. 

3. Developing an attitude of constantly learning new things.  

4. Developing new technical skills. 

5. Developing the ability to take on challenging tasks.  

a] 1, 2, 4 b] 3, 4, 5 c] 4, 5 d] 1 & 5 

 

૧૬. એસન્ક્ર્સનયસરંગની સવદ્યાથીની શ્રેયા કોસરં્ગ અને પ્રોગ્રાસમંગમાં રસ ધરાવ ેછે. ભસવષ્યમાં, શ્રેયા 

સામાસર્ક કે્ષત્રમા ંએક સફળ સોફ્ટવેર કંપની બનાવવા માંગે છે, ર્થેી ગ્રામીણ લોકોને ટેકનોલોજી 

દ્વારા તબીબી સંભાળની સ સવધા મળી ર્કે. તેના સફરમાં ત ેકયા મૂળ (તેના ટકાઉ સફળતાના 

વૃક્ષના) સવકસાવી ર્કે છે? 

1. સામાસર્ક ઉદ્યોગસાહસસક બનવ .ં 

2. પોતાનો વ્યવસાય સ્થાસપત કરવો. 
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3. સતત નવી વસ્ત ઓ ર્ીખવાનો અસભગમ સવકસાવવો. 

4. નવી તકનીકી ક ર્ળતા સવકસાવવી. 

5. પર્કારર્નક કાયો કરવાની ક્ષમતા સવકસાવવી. 

a] 1, 2, 4 b] 3, 4, 5 c] 4, 5 d] 1 & 5 

 

17. Sunanda and her husband Sunil spent more than a year developing a cost-effective machine 

that helps make farmers’ lives a little easier. They were hoping that people in their own 

village and nearby villages would value it and buy it. However, very few farmers were 

interested in buying the machine. How would you prefer Sunanda and Sunil to respond to 

this situation? (Rank the statements from most contributive to least contributive)   

1. They could stop working on this machine and take up something else that is more likely 

to succeed. 

2. They could talk to farmers and use that information to learn what works and doesn’t 

work for them so that it can be useful in the future.  

3. They could find out what parts of the solution worked and what didn’t, and then 

develop and test out improved versions of the machine. 

4. They could conclude that they don’t have the capability to develop such innovative 

solutions and should stop working on them.  

a] 1-4-2-3 b] 4-1-2-3 c] 3-2-1-4 d] 1-4-3-2  
 

૧૭. સ નંદા અન ેતેમના પસત સ સનલે ખેરૂ્તોના જીવનને થોર્ ં  સરળ બનાવે એવ  ંએક ખચજ-અસરકારક 

મર્ીન સવકસાવવામા ંએક વર્જથી વધ  સમય સવતાવ્યો. તેઓ આર્ા રાખતા હતા કે તેમના 

પોતાના ગામ અને નજીકના ગામર્ાઓના લોકો તેન ં મૂલ્ય સમજી તેન ેખરીદરે્. ર્ોકે, ખૂબ ઓછા 

ખેરૂ્તોને મર્ીન ખરીદવામાં રસ હતો. તમે સ નંદા અને સ સનલને આ પસરસસ્થસતમાં કેવી પ્રસતસિયા 

આપવાન  ંપસંદ કરર્ો? (સૌથી વધ  યોગદાનકતાજ સવકલ્પથી ઓછામા ંઓછા યોગદાનકતાજ સવકલ્પ 

સ ધીના સવસવધ સવધાનોનો િમ આપો.)  

1. તેઓ આ મર્ીન પર કામ કરવાન  ંબંધ કરી ર્કે છે અને વધ  સફળ થવાની ર્ક્તા ધરાવતી 

કોઈ બીજી વસ્ત  તરફ આગળ વધી ર્કે છે. 

2. તેઓ ખેરૂ્તો સાથે વાતચીત કરી ર્કે છે અને તેમના માટે ર્  ંકામ કર ેછે અન ેર્ ં નથી તે 

સમર્વા માટે આ માસહતીનો ઉપયોગ કરી ર્કે છે, ર્થેી ભસવષ્યમાં તે ઉપયોગી બની ર્કે. 

3. તેઓ ર્ોધી ર્કે છે કે ઉકેલના કયા ભાગો કામ કર ેછે અન ેકયા નથી કરતા, અન ેપછી 

મર્ીનના સ ધારલેા સંસ્કરણો સવકસાવી અને તેન  ંપરીક્ષણ કરી ર્કે છે.  

4. તેઓ સનષ્કર્જ પર આવી ર્કે છે કે તેમની પાસ ેઆવા નવીન ઉકેલો સવકસાવવાની ક્ષમતા નથી, 

અન ેતેથી તેના પર કામ કરવાન  ંબંધ કરવ ં ર્ોઈએ. 

a] 1-4-2-3 b] 4-1-2-3 c] 3-2-1-4 d] 1-4-3-2 
 

18. Purav is currently working in an organization. While managing a project, he finds it 

difficult to communicate with the client as he is not very fluent in English. Which of the 

following options shows that he is taking the I-CAN approach? 

1. Right now, the priority is to communicate with the client. I can go online and find 

resources in English to be able to communicate. Later, I can take English classes and 

practice speaking English every day to get better at it.  
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2. I have faced this situation in the past. I think I should choose a job that does not require 

so much communication in English.  

3. If I try to learn English now, the project will get over. Let me hand over this project to 

someone who knows English and take up another project.  

a] 1 & 3 b] 3 c] 2 d] 1 

 

 

૧૮. પ રવ હાલમા ંએક સંસ્થામાં કામ કર ેછે. એક પ્રોર્ચેટન ં સંચાલન કરતી વખતે, તેને ક્લાયન્ક્ટ સાથે 

વાતચીત કરવામાં મ શ્કેલી પરે્ છે કારણ કે તે અંગે્રજીમાં બહ  સારો નથી. નીચેનામાંથી કયો સવકલ્પ 

બતાવે છે કે તે  

 આઈ-કેન અસભગમ અપનાવી રહ્યો છે? 

1. અત્યાર,ે ક્લાયન્ક્ટ (ગ્રાહક) સાથે સંવાદ કરવ ં મારી પ્રાથસમકતા છે. ક્લાયન્ક્ટ સાથે સંવાદ કરવા 

માટે હ ં  ઑનલાઇન અંગે્રજીમા ંસંસાધનો ર્ોધી ર્ક ં  છ ં . પછીથી, હ ં  અંગે્રજીના વગો લઈ ર્ક ં  છ ં  

અન ેમારી અંગે્રજી સ ધારવા માટે દરરોર્ બોલવાની પ્રેસચટસ કરી ર્ક ં  છ ં . 

2. મેં ભૂતકાળમાં પણ આવી પસરસસ્થસતનો સામનો કયો છે. મન ેલાગે છે કે માર ેએવી નોકરી પસંદ 

કરવી ર્ોઈએ ર્મેાં અંગે્રજીમા ંઆટલા બધા સંવાદની ર્રૂર ન હોય. 

3. ર્ો હ ં  હવે અંગે્રજી ર્ીખવા લાગ ં, તો ત્યા ંસ ધીમાં પ્રોર્ચેટ ર્ પૂરો થઈ ર્ર્ે. તેથી આ પ્રોર્ચેટ 

અંગે્રજી જાણતા વ્યસક્તને આપી દઉં અન ેહ ં  બીર્ો પ્રોર્ચેટ સંભાળ ં. 

 a] 1 & 3 b] 3 c] 2 d] 1 

 

19. Trishla has written an article on Career Trends which has been rejected by a few publishers. 

Which of the following statements show that she has “stronger roots”? (You can choose 

more than one statement.)  

1. “I will get my article reviewed from a knowledgeable person to see if I can make any 

improvements from my side.”  

2. “I cannot deal with one more rejection from another publisher.”  

3. “I need to make it to the list of ‘Top 10 Authors of India’ as that is my goal.”  

4. “I have researched well for the article & learnt in the process as well. I can continue to 

look for other publishers.”  

a] 2 & 3 b] 3 & 4 c] 1 & 4 d] 2 

 

 

૧૯. સત્રર્લાએ કારસકદી વલણો પર એક લેખ લખ્યો છે ર્નેે કેટલાક પ્રકાર્કો દ્વારા નકારવામાં આવ્યો 

છે. નીચેનામાંથી કયા સવધાન દર્ાજવે છે કે તેના ‘મર્બૂત મૂળ’ છે? (તમે એક કરતા ંવધ  સવધાન પસંદ 

કરી ર્કો છો.) 

1. “હ ં  મારા લેખની કોઈ જાણકાર વ્યસક્ત પાસેથી સમીક્ષા કરાવીર્ કે મારી તરફથી ક્ા ંસ ધારા 

કરી ર્કાય તે જાણી ર્ક ં .” 

2. “હ ં  બીજા પ્રકાર્ક તરફથી વધ  એક અસ્વીકારનો સામનો કરી ર્કતી નથી.” 

3. “માર ે‘ભારતના ટોચના 10 લેખકો’ ની યાદીમા ંસ્થાન મેળવવ  ંછે, કારણ કે તે મારં લક્ષ્ય છે.” 

4. “મેં આ લેખ માટે સારં સંર્ોધન કય ું છે અન ેઆ દરસમયાન મન ેઘણ ં ર્ીખવા પણ મળ્ય ં છે. હ ં  

બીજા પ્રકાર્કોની ર્ોધ ચાલ  રાખી ર્ક ં  છ ં .” 
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a] 2 & 3 b] 3 & 4 c] 1 & 4 d] 2 

 

Section D 

Instructions: There are 10 questions in this section. All questions are compulsory. Each question has 3 

options. Select ONLY ONE option that you feel is the most appropriate and mark it on the answer sheet 

given to you.    

Max. Marks: 30 

 

સુચનાઓ – આ વિભાગમાાં 10 પ્રશ્નો છે. બધા પ્રશ્નો ફરવજયાત છે. દરકે પ્રશ્નમાાં 3 વિકલ્પો છે. તમને સૌથી યોગ્ય લાગ ે

તે ફક્ત એક જ વિકલ્પ પસાંદ કરો અને તમને આપેલી આન્સરશીટ પર તેને માકજ  કરો.     

મહત્તમ ગુણ: 30 

20. If Anupam is familiar with the idea of sustainable success, what will be most important to 

him? 

a] Receiving appreciation from his boss for putting in consistent efforts at work.  

b] Being given more responsibilities at work.  

c] Improve his decision-making abilities to build a strong foundation.  

 

૨૦. ર્ો અન પમ ટકાઉ સફળતાના સવચારથી પસરસચત હોય, તો તેના માટે સૌથી મહત્વપૂણજ ર્  ંહર્?ે 

a] કામમા ંસતત પ્રયત્નો કરવા બદલ તેને તેના બોસ તરફથી પ્રરં્સા મળવી. 

b] કામમા ંતેને વધ  ર્વાબદારીઓ સોપંવામા ંઆવવી. 

c] મર્બૂત પાયો બનાવવા માટે પોતાની સનણજય લેવાની ક્ષમતામા ંસ ધારો કરવો.  

 

21. Ramya's building gets flooded often, and senior citizens find it difficult to walk. What is 

the best Creator Response in such a situation that a group of teenagers living in the building 

can take?  

a] They can take it up as a project to solve so that next year such a problem does not 

happen.   

b] They can click photos and post on social media to demonstrate the difficulty being 

faced. 

c] They can help the managing committee to file a complaint with the relevant authorities. 
 

૨૧. રામ્યાની સબસલ્રં્ગમા ંવારંવાર પાણી ભરાઈ જાય છે, અને વસરષ્ઠ નાગસરકોને ચાલવામાં મ શ્કેલી પરે્ 

છે. આવી પસરસસ્થસતમાં સબસલ્રં્ગમાં રહેતા સકર્ોરોના રૂ્થ માટે શ્રેષ્ઠ સર્જક પ્રસતભાવ ર્  ંહોઈ ર્કે 

છે? 

a] તેઓ તેને ઉકેલવા માટે એક પ્રોર્ચેટ તરીકે લઈ ર્કે છે ર્થેી આવતા વર્ે આવી સમસ્યા ન 

બન.ે  

b] તેઓ ફોટા લઇ ર્કે છે અને સોસર્યલ મીસર્યા પર પોસ્ટ કરી ર્કે છે અન ેતેમની મ શ્કેલી 

દર્ાજવી ર્કે છે. 

c] તેઓ મેનેસરં્ગ કસમટીને સંબંસધત અસધકારીઓ પાસે ફસરયાદ નોધંાવવામા ંમદદ કરી ર્કે છે. 

 

 

22. A charity event in Gujarat is far more crowded than expected. Which member of the 

Organizing Committee is approaching the situation like a Contributor?  
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a] Utpal - “People have come together for a good cause. Now, I must find alternative 

arrangements to ensure the whole event goes smoothly.”  

b] Poojan – “It’s my responsibility to sort out issues like parking, availability of food, 

water, etc. so that everyone’s experience is as smooth as possible.”  

c] Rahil – “I will do what I can since we were unprepared for such a large crowd.”  

 

૨૨. ગુજરાતમાાં એક ચેવરટી ઈિેન્ટમા ંઅપેક્ષા કરતા વધાર ેઘણા લોકો આવ્યા. આયોજક સવમવતના 

કયા સભ્ય યોગદાનકતાજની જમે પવરવથથવતનો સામનો કરી રહ્યા છે?  

a]  ઉત્પલ – “લોકો એક સારા હેતુ માટે ભેગા થયા છે. હિે, માર ેિૈકવલ્પક વ્યિથથાઓ શોધિી 

જોઈએ જથેી કરીને આખી ઘટના સરળતાથી પાર પડે.” 

b]  પૂજન – “પાસકુંગ, ખોરાક અને પાણી ર્વેી બાબતોન ં ધ્યાન રાખવાની ર્વાબદારી મારી છે, 

ર્થેી દરકેનો અન ભવ ર્ક્ તેટલો સરળ રહે.”  

c]  રાવહલ – “હુાં  જ ેકરી શકુાં  તે કરીશ કારણ કે અમે આટલી મોટી ભીડ માટે તૈયાર ન હતા.”  

 

23. During campus placements, Amar is impatient and wants to avoid any uncertainty of not 

getting a job at all. So, he decides to join whichever company offers him a position first. 

What is the long-term consequence of such a decision?  

a] He would not be able to leave this company even if other companies offer him a better 

position later.     

b] He would lose the opportunity to build his patience.  

c] He would not build the capability to adapt to new and uncertain situations. 
 

૨૩. કેમ્પસ પ્લેસમેન્ક્ટ દરસમયાન, અમર અધીરો હોય છે અને નોકરી ન મળવાની અસનસિતતા ટાળવા 

માંગ ેછે. તેથી, તે ર્ ેપણ કંપની તેને પહેલા નોકરી આપે તેમા ંર્ોર્ાવાન  ંનક્કી કર ેછે. આવા 

સનણજયન ં લાંબા ગાળાન ં પસરણામ ર્  ંછે? 

a] પછી ભલે બીજી કંપનીઓ તેને વધ  સારી નોકરી આપે, તો પણ ત ેઆ કંપની છોર્ી ર્કર્ ેનહી.ં  

b] તે પોતાની ધીરર્ વધારવાની તક ગ માવર્.ે 

c] તે નવી અન ેઅસનસિત પસરસસ્થસતઓમાં અન કૂલન સાધવાની ક્ષમતા સવકસાવી ર્કર્ ેનહી.ં 

 

24. Pooja, a new trainee, has to start a digital marketing project in her first week at work. It is 

a completely new area for her, and she doesn't have any experience or expertise in it. As a 

Contributor, what is she most likely to think?  

a] “My experience is in software development. I don’t know how to go about this 

project.”  

b] “I don’t know anything about digital marketing. I will do my own research first, and 

as I start the project; I will keep trying to see which methods work for the client & end 

users.”  

c] “I need someone who has experience in this subject to explain what needs to be done. 

This will help me get started and give some direction as to how to go about it.”  

 

૨૪. પૂજા, એક નવી ટરેની છે અને તેને કામના પહેલા અઠવાસર્યામા ંસર્સર્ટલ માકેસટંગનો એક પ્રોર્ચેટ 

ર્રૂ કરવો છે. તે તેના માટે સંપૂણજપણે નવ  ંકે્ષત્ર છે, અને તેને તેમા ંકોઈ અન ભવ કે ક ર્ળતા નથી. 

એક યોગદાનકતાજ તરીકે, તે ર્  ંસવચાર ેછે?  
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a] “મારો અન ભવ સોફ્ટવેર રે્વલપમેન્ક્ટમા ંછે. મન ેખબર નથી કે આ પ્રોર્ચેટ કેવી રીતે કરવો.” 

b] “મન ેસર્સર્ટલ માકેસટંગ સવર્ ેકંઈ ખબર નથી. હ ં  પહેલા જાતે સંર્ોધન કરીર્, અને ર્મે ર્મે હ ં  

પ્રોર્ચેટ ર્રૂ કરીર્; હ ં  એ ર્ોવાનો પ્રયાસ ચાલ  રાખીર્ કે કઈ પિસતઓ ક્લાયન્ક્ટ અને 

અંસતમ વપરાર્કતાજઓ માટે કામ કર ેછે.” 

c] “માર ેએવી વ્યસક્તની ર્રૂર છે ર્મેને આ સવર્યનો અન ભવ હોય, ર્થેી તેઓ સમજાવી ર્કે કે 

ર્  ંકરવાની ર્રૂર છે. આનાથી મને ર્રૂઆત કરવામાં મદદ મળર્ે અને કામ કેવી રીતે 

આગળ વધારવ  ંતે અંગે ચોક્કસ સદર્ા મળર્ે.” 

 

 

 

 

25. How do you see your role as an Engineering student?  

a] My role is to participate in competitions and projects that I am interested in and do my 

best.  

b] My role is to find practical solutions to problems that people face every day.  

c] My role is to pass examinations with good grades to get a well-paying job.  

 

૨૫. એસન્ક્ર્સનયસરંગના સવદ્યાથી તરીકે તમે તમારી ભૂસમકા કેવી રીતે ર્ ઓ છો? 

a] મારી ભૂસમકા એવી સ્પધાજઓ અન ેપ્રોર્ચે્સમા ંભાગ લેવાની છે ર્મેા ંમન ેરસ હોય અન ેતેના 

માટે મારા શ્રેષ્ઠ પ્રયાસો કરવાની છે. 

b] મારી ભૂસમકા એવી સમસ્યાઓના વ્યવહાર ઉકેલો ર્ોધવાની છે ર્નેો લોકો દરરોર્ સામનો 

કર ેછે. 

c] મારી ભૂસમકા સારા ગ્રેર્ સાથે પરીક્ષાઓ પાસ કરવાની છે ર્થેી સારી કમાણીવાળી નોકરી 

મેળવી ર્કાય. 

26. Omprakash Mishra is a passionate teacher who worked hard to make learning more 

meaningful. He encouraged students to think deeply and to apply what they learnt in 

practical ways. Why are Contributors like Omprakash Mishra a boon to society? 

a] They make a real difference to their stakeholders and remain committed to 

empowering them.  

b] They become positive role models in society.  

c] They do their assigned duties properly.  

 

૨૬. ઓમપ્રકાર્ સમશ્રા એક ઉત્સાહી સર્ક્ષક છે ર્મેણે સર્ક્ષણને વધ  અથજપૂણજ બનાવવા માટે સખત 

મહેનત કરી છે. તેમણે સવદ્યાથીઓને ઊંર્ાણપૂવજક સવચારવા અન ેતેઓ ર્ ેર્ીખે છે તેને વ્યવહાર 

રીતે લાગ  કરવા પ્રોત્સાસહત કયાજ. ઓમપ્રકાર્ સમશ્રા ર્વેા યોગદાનકતાજઓ સમાર્ માટે 

આર્ીવાજદરૂપ કેમ છે? 

a] તેઓ તેમના સહસ્સેદારો માટે વાસ્તસવક ફરક લાવે છે અન ેતેમને સર્ક્ત બનાવવા માટે 

પ્રસતબિ રહે છે. 

b] તેઓ સમાર્મા ંસકારાત્મક રોલ મોરે્લ બન ેછે. 

c] તેઓ તેમની સોપંાયેલ ફરર્ો યોગ્ય રીતે કર ેછે. 
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27. If you were an Institution Builder, what would you focus on?    

a] I will focus on creating opportunities for others so that they can bring out the best in 

themselves.  

b] I will focus on developing myself as a leader to make my career more secure.  

c] I will focus on building an organization that lasts for a long time.  
 

૨૭. ર્ો તમે ઇસન્ક્સ્ટટૂ્યર્ન સબલ્ર્ર હોત, તો તમે ર્ેના પર ધ્યાન કેસન્ક્િત કરર્ો? 

a] હ ં  બીજા માટે તકો ઊભી કરવા પર ધ્યાન કેસન્ક્િત કરીર્, ર્થેી તેઓ પોતાનામા ંશ્રેષ્ઠતા લાવી 

ર્કે. 

b] હ ં  મારી કારસકદીને વધ  સ રસક્ષત બનાવવા માટે એક લીર્ર તરીકે પોતાને સવકસાવવા પર ધ્યાન 

કેસન્ક્િત કરીર્. 

c] હ ં  એવી સંસ્થા બનાવવા પર ધ્યાન કેસન્ક્િત કરીર્ ર્ ેલાંબા સમય સ ધી ચાલે. 

 

28. Adarsh has received an offer letter for a course in one of the top colleges in India. If he 

thinks like a Contributor, how should he think about this offer?   

a] “Will this course help me get a deeper understanding of the subject I am interested in?”  

b] “Will this course help me build skills required in my career?”  

c] “Will I get a job after this course?” 
 

૨૮. આદર્જન ેભારતની ટોપ ની કોલેર્ોમાંની એકમા,ં કોસજ માટે ઓફર લેટર મળ્યો છે. તેને આ ઓફર 

સવર્ ેર્  ંસવચારવ ં ર્ોઈએ? 

a] “ર્  ંઆ કોસજ મને ર્ ેસવર્યમા ંરસ છે તેની ઊંર્ી સમર્ મેળવવામા ંમદદ કરર્?ે” 

b] “ર્  ંઆ કોસજ મને મારી કારસકદીમાં ર્રૂરી કૌર્લ્યો સવકસાવવામા ંમદદ કરર્?ે” 

c] “ર્  ંઆ કોસજ પછી મને નોકરી મળર્ે?” 

 

29. A group of students is asked to organize a fundraiser. None of them has organized a 

fundraiser before. Which of them demonstrates an I-CAN approach? 

a] Vinayak: “This is a chance for me to grow. I’ll research strategies, consult 

experienced organizers, and use my findings to help organize the fundraiser.” 

b] Arvind: “I’ll look up a few articles online and use that as a guide to complete the 

activity.”  

c] Shrikant: “I will ask for help to organize the fundraiser. I don’t think I will be able to 

manage it alone.”  

 

૨૯. સવદ્યાથીઓના એક રૂ્થને ફંર્રિેર (ભંર્ોળ એકઠ ં  કરવા માટેનો કાયજિમ) આયોસર્ત કરવાન ં 

કહેવામા ંઆવ્ય ં છે. તેમાંથી કોઈએ પણ અગાઉ ક્ારયે ફંર્રિેરન ં આયોર્ન કય ું નથી. 

a] સવનાયક – “આ મારા માટે આગળ વધવાની (સવકાસ કરવાની) એક તક છે. હ ં  આ માટેની 

વ્યૂહરચનાઓ પર સંર્ોધન કરીર્, અન ભવી આયોર્કોની સલાહ લઈર્ અન ેમારા તારણોનો 

ઉપયોગ ફંર્રિેરના આયોર્નમા ંમદદ કરવા માટે કરીર્.” 

b] અરસવંદ – “હ ં  ઑનલાઇન થોર્ા લેખો ર્ોધીર્ અને ફંર્રિેરના આયોર્ન માટે તેમને 

માગજદસર્જકા તરીકે ઉપયોગ કરીર્.” 
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c] શ્રીકાંત – “હ ં  ફંર્રિેર ન  ંઆયોર્ન કરવા માટે મદદ માંગીર્. મને નથી લાગત ં કે હ ં  એકલો તેન  ં

સંચાલન કરી ર્કીર્.” 

 

 

************ 


