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Seat No. / Enrolment No.:  

GUJARAT TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 
Diploma Engineering – SEMESTER – 4 (NEW) – EXAMINATION – Winter-2024 

 

Subject Code: 4340003 Date: 20-11-2024 

Subject Name: Integrated Personality Development Course 

Time: 02:30 PM TO 05:00 PM Total Marks: 70 
Instructions: 

1. Attempt all questions. 
2. Make Suitable assumptions wherever necessary.  
3. Figures to the right indicate full marks.  
4. Use of simple calculators and non-programmable scientific calculators are permitted 
5. English version is authentic. 
6. Use only OMR to answer this question paper. 

 

 

Section A 

Instructions: For each question choose ONLY ONE option and mark it on the answer sheet given to 

you. All questions are compulsory. Answer according to what you learnt from the IPDC lectures and 

workbook. 

Marks: 10 

1. According to Robin Sharma, it only takes 11 days to develop a new habit. 

A: True   B: False 

રોબિન શર્માનમ જણમવ્યમ રુ્જિ, નવી આદત બવકસમવવમર્માં ફક્ત ૧૧ બદવસનો સર્ય લમગે છે.  

a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

2. The difference between who you are and who you want to be is what you believe. And that 

which you believe consistently is called a Habit..  

A: True   B: False 

તર્ે જ ેછો અને તર્ે જ ેિનવમ ર્મગો છો તેનો ર્ુખ્ય આધમર તર્ે શુાં કરો છો એનમ પર રહેલો છે. અને 

તર્ે સમતત્ય જાળવીને જ ેકરતમ રહો છો તેને આદત કહેવમર્માં આવે છે. 

a. સમચુાં   b. ખોટુાં  

3. In the face of difficult circumstances, we should try to remain steady and think clearly. 

A: True   B: False 

કઠણ સાંજોગોર્માં આપણે બથિર રહેવમનો પ્રયત્ન કરવો જોઈએ અને થપષ્ટ બવચમરવુાં જોઈએ. 

a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

4. We should spend most of our time in the circle of concern. 
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A: True   B: False 

આપણે ર્ોટમભમગનો સર્ય બચાંતમનમ વતુાળર્માં પસમર કરવો જોઈએ.  

a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

5. The rishis of India have contributed greatly to the fields of Mathematics, Astronomy, and 

Physics. 

A: True   B: False 

ભમરતનમ ઋબિઓએ ગબણતશમસ્ત્ર, ખગોળશમસ્ત્ર અને ભૌબતકશમસ્ત્રનમ બવિયર્માં ર્ોટમ પ્રર્મણર્માં 

યોગદમન આપેલ છે. 

a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

6. Sushruta is famous for his work on astronomy and mathematics. 

A: True   B: False 

સુશુ્રત ખગોળશમસ્ત્ર અને ગબણતશમસ્ત્રર્માં તેર્નમ પ્રદમન ર્મટે પ્રખ્યમત છે. 

a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

7. The origin of Takshashilā goes back at least to 1000 BCE 

A: True   B: False 

તક્ષબશલમનો ઉદ્ભવ ઓછમર્માં ઓછો ઇ.સ. પૂવે ૧૦૦૦ પહેલમ િયો છે.   

a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

8. Networking involves building and maintaining relationships over time. 

A: True   B: False 

નેટવબકિંગર્માં સર્યની સમિે સાંિાંધો િનમવવમ અને જાળવવમનો સર્મવેશ િમય છે. 

a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

9. Principles of project management make it harder to plan in advance. 

A: True   B: False 

પ્રોજકે્ટ-ર્ેનેજર્ેન્ટનમ બસદ્માંતોિી પવૂાઆયોજન ર્ુશ્કેલ િને છે.  

a. સમચુાં  b. ખોટુાં  

10. Social media has been designed to keep users engaged on their device for only a brief 

amount of time. 

A: True   B: False 

સોબશયલ ર્ીબિયમ તેનમ વપરમશકતમાઓને ફક્ત ટૂાંકમ સર્ય ર્મટે વ્યથત રમખવમ ર્મટે િનમવવમર્માં 

આવ્યુાં છે.  

a. સમચુાં   b. ખોટુાં  
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Section B 

Instructions: For each question choose ONLY ONE option and mark it on the answer sheet given to 

you. All questions are compulsory. Answer according to what you learnt from the IPDC lectures and 

workbook. 

Marks: 30 

11. Which of these is NOT one of the 6 powerful thoughts?  

a. Whatever happens, happens for the best 

b. What am I grateful for? 

c. How can I get people to like me? 

d. Am I giving my 100%? 

વકાિુક રુ્જિ નીચેનમર્માંિી કયો બવચમર ૬ શબક્તશમળી બવચમરોર્માંિી એક પણ નિી?  

a. જ ેિમય છે તે સમરમ ર્મટે િમય છે.  

b. હુાં  કોનો આભમરી છુાં ? અિવમ ર્મર ેકોનો આભમર ર્મનવો જોઈએ?  

c. હુાં  લોકોને ર્મરમ તરફ કેવી રીતે આકિી શકુાં? અિવમ લોકો ર્ને પસાંદ કર ેતે ર્મટે ર્મર ેશુાં કરવુાં 

જોઈએ?   

d. શુાં હુાં  ર્મરી ક્ષર્તમનો ૧૦૦% ઉપયોગ કરી શકુાં  છુાં ? 

12. Change begins, simply, with _?  

a. Talent 

b. An action 

c. Effort 

d. A thought 

જીવનર્માં પબરવતાનની શરૂઆત એક ___ સમિે િમય છે?  

a. પ્રબતભમ  

b. કમયા  

c. પ્રયત્ન  

d. બવચમર 

13.  How do habits form? 

a. Cue-> routine-> reward 

b. Practice -> perfect practice -> reward 

c. Learn -> practice -> success 

d. Learn -> patience -> success 

આદતો કેવી રીતે ઘિમય છે?  

a. સાંકેત -> દૈબનકક્રર્ -> ઈનમર્   

b. અભ્યમસ -> વ્યવબથિત અભ્યમસ-> ઈનમર્  

c. શીખવુાં -> અભ્યમસ -> સફળતમ  

d. શીખવુાં -> ધીરજ -> સફળતમ  
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14. What did Tata do for the people of India?  

a. Tate created a free telephone service with unlimited data. 

b. Tate created an affordable car for every family. 

c. Tata created the largest hospital in Mumbai. 

d. Tata created a new submarine for the military. 

ટમટમએ ભમરતનમ લોકો ર્મટે શુાં કયુિં?  

a. ટમટમએ અર્યમાબદત િેટમ સમિ ેટેબલફોન સવેમ ર્ફત આપી.   

b. દરકે પબરવમરને પોસમય તેવી કમર િનમવી.  

c. ર્ુાંિઈર્માં બવશમળ હોબથપટલ િનમવી.  

d. ભમરતીય નૌકમદળ ર્મટે નવી સિર્બરન િનમવી. 

15. What are the proven ways to show the other person that you are completely engaged in the 

conversation? 

a. Summarizing the main points 

b. Asking appropriate questions 

c. a & b both 

d. None of the above 

તર્ે કોઈ વ્યબક્ત સમિેનમ વમતમાલમપર્માં સાંપૂણાપણે ર્ગ્ન છો તે િતમવવમની રીતો કઈ છે?  

a. ર્ુખ્ય ર્ુદ્દમઓનો સમરમાંશ 

b. યોગ્ય પ્રશ્નો પૂછવમ 

c. a અને b િન્ને  

d. ઉપરનમર્માંિી એકપણ નહીાં  

16. Which of the following methods should we NOT adopt during difficult challenges?  

a. Find a positive attitude 

b. Find someone to blame 

c. Find workable solutions 

d. Find assistance 

ર્ુશ્કેલ પિકમરો દરબર્યમન આપણે નીચેનમર્માંિી કઈ પદ્બતઓ અપનમવવી ન જોઈએ?  

a. હકમરમત્મક વલણ  

b. કોઈને દોબિત ઠેરવવો  

c. વ્યવહમરુ ઉકેલ શોધવો  

d. કોઇની ર્દદ ર્ેળવવી 

17. Complete the following quote from the workbook: "Life is 10% what happens to us and 90% 
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_____"  

a. What happens to others 

b. How we feel 

c. Having fun 

d. How we respond to it 

વકાિુકર્માંિી નીચે આપેલમાં બવધમનને પૂણા કરો: 

“જીવનર્માં આપણી સમિે શુાં િને છે એનુાં ર્હત્ત્વ ર્મત્ર ૧૦% છે, અને ૯૦% _____ તેનમ ઉપર છે.”  

a. િીજા લોકો સમિે શુાં િમય છે.   

b. આપણે શુાં અનુભવીએ છીએ?  

c. આનાંદ કરીએ.  

d. આપણે કેવો પ્રબતભમવ આપીએ છીએ?  

18. "We owe a lot to the Indians, who taught us how to count, without which no worthwhile 

scientific discovery could have been made.” Who said this statement?  

a. Ernest Rutherford 

b. Guillaume Le Gentil 

c. Albert Einstein 

d. K. V. Sharma 

“આપણે ભમરતીયોનમ અત્યાંત ઋણી છીએ, જરે્ણે આપણને ગણતરી કરતમાં શીખવ્યુાં, જનેમ વગર કોઈ પણ 

ર્હત્ત્વની શોધ કરવી અશક્ય હતી.” આ બનવેદન કોણે આપયુાં હતુાં?   

a. અનેથટ રુિરફોિા (Ernest Rutherford)  

b. બગયોર્ લ જાન્ટી (Guillaume Le Gentil) 

c. આલ્િટા આઈન્થટમઈન (Albert Einstein) 

d. કે.વી.શર્મા (K.V.Sharma) 

19. Which one of the following activities is harmful?  

a. Avoidance of phone usage in the middle of the night 

b. Spending more than 5 hours a day on the phone 

c. Prevention of the misuse of social media 

d. Turning your phone on airplane mode while studying 

નીચેનમર્માંિી કઈ પ્રવબૃિ હમબનકમરક છે?  

a. રમત્રી દરમ્યમન ર્ોિમઈલ ફોનિી દૂર રહીએ   

b. બદવસનમ ૫ કલમકિી વધુ સર્ય ફોન પર બવતમવવો 
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c. સોબશયલ ર્ીબિયમનો  બિનજરૂરી ઉપયોગ ન કરવો  

d. અભ્યમસ કરતી વખતે તર્મરમ ફોનને Airplane mode પર રમખવો 

20. The human brain has approximately how many neurons? 

a. 100 billion neurons 

b. 200 billion neurons 

c. 100 million neurons 

d. 200 million neurons 

ર્મનવ ર્ગજર્માં કેટલમ ન્યુરોન હોય છે?  

a. ૧૦૦ અિજ ન્યરુોન્સ (૧૦૦ બિબલયન ન્યુરોન્સ) 

b. ૨૦૦ અિજ ન્યરુોન્સ (૨૦૦ બિબલયન ન્યુરોન્સ)  

c. ૧ અિજ ન્યુરોન (૧૦૦૦ બર્બલયન ન્યરુોન્સ)  

d. ૨ અિજ ન્યરુોન (૨૦૦૦ બર્બલયન ન્યુરોન્સ) 

21. What kind of person is NOT effective at networking?  

a. Someone who is good at listening 

b. Someone who is good at asking the right questions 

c. Someone who stays in touch only when they need something 

d. Someone who is sincere 

કયમ પ્રકમરનમ વ્યબક્ત નટેવબકિંગર્માં અસરકમરક ન ગણમય?  

a. જ ેસમરમ સમાંભળનમર હોય 

b. જ ેયોગ્ય સવમલો પૂછવમર્માં કુશળ હોય 

c. જ ેત્યમર ેજ કોઈનમ સાંપકાર્માં આવે, જ્યમર ેતેર્ને કોઈ જરૂબરયમત હોય 

d. જ ેબનષ્ઠમવમન હોય  

22. According to the IPDC workbook, family get-togethers should take place at least:  

a. Once every week 

b. Once every month 

c. Once every year 

d. Once every 2 years 

વકાિુક રુ્જિ, પમબરવમબરક બર્લન (Family get-together) ઓછમર્માં ઓછુાં  કેટલીવમર િવુાં જોઈએ:  

a. દર અઠવમબિયે એકવમર 
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b. દર ર્બહને એકવમર 

c. દર વિે એકવમર 

d. દર ૨ વિે એકવમર 

23. Which of the following is NOT mentioned as a flip-side (drawback) of Social Media in the 

IPDC workbook?  

a. FOMO 

b. Negative body image 

c. Healthy sleep patterns 

d. Poor concentration 

નીચેનમર્માંિી શેનો ઉલ્લેખ IPDC વકાિુકર્માં સોબશયલ ર્ીબિયમની બલલપ-સમઇિ (ખમર્ી) તરીકે કરવમર્માં 

આવ્યો નિી?  

a. ફોર્ો (FOMO - કાંઇક ચૂકી ગયમની અનુભૂબત) 

b. નેગેબટવ િોિી ઈરે્જ (નકમરમત્મક ભમવમકૃબત) 

c. હેલ્િી થલીપ-પેટના (થવથિ બનદ્રમ લેવમની આદત) 

d. નિળી એકમગ્રતમ 

24.  Which of these is NOT one of the principles of the Project Management Triangle?  

a. Environmental Impact 

b. Quality of Project 

c. Time Efficiency 

d. Resources 

નીચેનમર્માંિી કયુાં પ્રોજકે્ટ-ર્નેેજર્ેન્ટ ટર મઇએન્ગલ બસદ્માંતોર્માંનુાં નિી?  

a. વમતમવરણની અસર 

b. પ્રોજકે્ટની ગુણવિમ 

c. સર્ય 

d. સાંસમધનો 

25. Which Professor told Kalam, "This is not good enough Kalam, I expected much better from you."  

a. Prof. B.V. Buddhe 

b. Prof. Satish Dhawan 

c. Prof. Srinivasan 

d. Dr Brahma Prakash. 

કયમ પ્રોફેસર ેકલમર્ને કહ્ુાં, “કલમર્, આ કાંઈ વખમણ કરવમ જવેુાં કમયા નિી. તમરી પમસેિી ર્ને ઘણી વધમર ે

અપેક્ષમ હતી.”  

a. પ્રો. િી. વી. િુદ્ે  
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b. પ્રો. સતીસ ધવન  

c. પ્રો. શ્રીબનવમસન  

d. િૉ. બ્રહ્મપ્રકમશ  

 

Section C 

Instructions: For each question choose ONLY ONE option and mark it on the answer sheet 
given to you. All questions are compulsory. Read each question carefully before answering. 
Apply what you have learnt from the IPDC lectures and workbook to choose the best option. 

Marks: 30 

26. ‘First they break you and then they remake you’. What can we learn from this method 

that the USA Army use to train their recruits?  

a. We should be ready to come out of our own comfort zone to further our personal growth. 

b. We should break all limits and make new innovations. 

“First, they break you and then they remake you.” યુ.એસ.એ. આર્ી તેર્નમ સૈબનકોને પ્રબશબક્ષત 

કરવમ આ રીત અપનમવે છે. તેનમ પરિી આપણને શુાં શીખવમ ર્ળે છે?  

a. જીવનર્માં આગળ વધવુાં હોય તો આરમર્દમયક પબરબથિબત છોિવમ તૈયમર િવુાં પિે. 

b. આપણે િધી જ સીર્મઓને તોિી કાંઈક નવુાં કરવુાં જોઈએ.  

27. "The rule of 21" - What did we learn from this rule in the context of new habits, as 

mentioned by Robin Sharma in his book named - "Who will cry when you die?"  

a. You should develop a habit, by practising it for 21 days without a break. Initially, it is normal 

to feel uncomfortable for the first few days. But if you break them in for about three weeks, 

they will fit like a second skin. 

b. If you find it uncomfortable while developing a new habit then take a break and continue 

when it feels more natural to you. Continue this until you reach the 21 days target to develop 

a beneficial habit. 

રોબિન શર્માએ તેનમ પુથતક “હુ વીલ ક્રમય વ્હેન યુ િમય?” ર્માં વણાવેલ “૨૧ નો બનયર્” (Rule of 21)ર્માંિી 

જીવનર્માં નવી સમરી ટેવો પમિવમ બવિે આપણે શુાં શીખ્યમ?  

a. કોઈ નવી ટેવ પમિવમ ર્મટે સતત (એકધમરમ) ૨૧ બદવસ સુધી તેનો અભ્યમસ કરવો જોઈએ. 

શરૂઆતર્માં િોિમાં બદવસ િોિુાં  અગવિતમભયુિં લમગે, પણ જો તરે્ શરૂઆતનમાં ત્રણ અઠવમબિયમાં સમતત્ય 

જાળવીને ર્ાંડ્યમ રહો તો તે ટેવ તર્મરી ચમર્િીની જરે્ તર્મરી સમિે જોિમઈ જશે. 

b. જો તર્ને નવી ટેવ પમિવમર્માં અગવિતમ પિતી હોય તો તેને વચ્ચે છોિી દો. અને પછી જ્યમર ેતર્ને 

અનુકૂળતમ લમગે ત્યમર ેફરીિી શરૂ કરો. કોઈ નવી ઉપયોગી ટેવ પમિવમ આ પ્રર્મણે ૨૧ બદવસ સુધી 

કરવમનુાં ચમલુ રમખો. 
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28. Radha wants to start a new habit of running 10km daily. She downloaded a fitness app 

and even bought new trainers. But she struggles to stay motivated to continue every day, 

especially when her legs feel a bit sore. What can she do to make this habit more regular in 

her daily routine?  

a. Run an extra 5km on the next day as a punishment for skipping a day. 

b. Allow herself a small reward every time she reaches her target. 

રમધમ દરરોજ ૧૦ બક.ર્ી. દોિવમની નવી ટેવ પમિવમ ર્માંગતી હતી. તણેે ફીટ્નેસ એપ પણ િમઉનલોિ 

કરી અને નવમ ટર ેઈનસા (પ્રબશક્ષક)ની પણ ર્દદ લીધી. પણ રોજ બનયબર્તપણે દોિવમર્માં તેને રુ્શ્કેલી 

પિવમ લમગી. અને ખમસ કરીને જ્યમર ેતેનમ પગર્માં દુખમવો િતો હોય ત્યમર ેતર્મરમ ર્ત રુ્જિ, આ ટેવને 

રોબજાંદમ જીવનનો ભમગ િનમવવમ તેણે શુાં કરવુાં જોઈએ?  

a. એક બદવસ ન દોિવમ િદલ િીજા બદવસે બશક્ષમરૂપે ૫ બક.ર્ી. વધમર ેદોિવુાં જોઈએ. 

b. જ્યમર ેતે તેનમ લક્ષ્યને રે્ળવે તે દરકે વખતે તેણે પોતમની જાતને કાંઈક પ્રોત્સમહનરૂપે ઈનમર્ આપવુાં 

જોઈએ. 

29. Suraj is having a discussion with his friend Minesh about a recent argument they had at 

college. This incident has made Minesh feel disappointed. He believes that Suraj is to blame 

for the whole incident. But Suraj tries to calmly explain why he reacted in the way he did. 

What is the best way for Minesh to approach this conversation?  

a. Minesh should get up and leave the conversation. Then try to forget about the incident. 

b. Minesh should carefully listen and try to understand Suraj's perspective with an open 

mindset. 

સૂરજને તેનમ બર્ત્ર બર્નેિ સમિે કોલેજર્માં ઉગ્ર દલીલ િમય છે. આ ઘટનમિી બર્નેિ બનરમશ િયેલો છે 

અને એ આખી ઘટનમ ર્મટે સૂરજને જવમિદમર ર્મને છે. િોિમ સર્ય િમદ સૂરજ શમાંબતિી તેને 

સર્જાવવમ પ્રયત્ન કર ેછે, કે તેને શમ કમરણે એવી પ્રબતબક્રયમ આપી. આ વખતે બર્નેિે કેવી રીતે વતાવુાં 

જોઈએ?  

a. બર્નેિે સૂરજની વમતને અવગણીને ઘટનમને ભૂલી જવમ પ્રયત્ન કરવો જોઈએ. 

b. બર્નેિે સૂરજની વમત ધ્યમનપૂવાક સમાંભળી સૂરજનમ દૃબષ્ટકોણિી વમતને સર્જવમ ર્મટે ખુલ્લમ 

ર્ને પ્રયત્ન કરવો જોઈએ. 

30. Mac coaches his local soccer team. During the regional tournament, his team lost 3 

matches in a row. What do you think Mac should do to help his team?  

a. Mac will explain to his team that, " Those 3 teams were the toughest in the region. So, 

it was surely going to be a challenge to play them. But in the next game, it will be easy 

for us to win. So do not worry about our losses." 

b. Mac will review the mistakes that his team members made while playing. He will have 

both one-to- one and group meetings with his team members, to convey the tactics 

they need to use to improve. 
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રે્ક એક થિમબનક ફૂટિોલ ટીર્નો પ્રબશક્ષક (કોચ) છે. કે્ષબત્રય થપધમાર્માં તેની ટીર્ સતત ત્રણ રે્ચ હમરી 

ગઈ. તર્મરમ બવચમર પ્રર્મણે સર્ીર ેતેની ટીર્ને ર્દદ કરવમ શુાં કરવુાં જોઇએ?  

a. રે્ક એ તેની ટીર્ને કહેવુાં જોઇએ કે, ત્રણે ટીર્ આ કે્ષત્રની સૌિી ર્જિૂત ટીર્ છે, એટલે તેર્ની સમરે્ 

રર્વુાં એક ર્ોટો પિકમર છે. પણ હવે પછીની રર્ત આપણમ ર્મટે સરળ હશે અને આપણે તે જીતી 

જઇશુાં, તો હમરની બચાંતમ નમ કરો. 

b. રર્તી વખતે તેની ટીરે્ જ ેજ ેભૂલો કરી, તેની રે્ક સર્ીક્ષમ કરશ.ે તે દરકે ખેલમિી સમિે અલગ-અલગ 

તિમ સરૂ્હર્માં એર્ િન્ને રીતે બર્બટાંગ કરી ખેલમિીઓને તેર્ની રર્ત સુધમરવમ અાંગે સૂચનો આપશે અને 

ટેકબનક િતમવશે. 

31. Anjali has prepared for a cultural festival dance performance at her college. She has been 

practising for many weeks. It is now the day before the event and Anjali is feeling quite 

confident. But that was until she saw the other participants practising. Seeing their dance 

routines, she felt that they were far more superior than her. What would you recommend her 

to do?  

a. She should remember her efforts and give her best performance possible. 

b. She should give an excuse to the organiser and avoid her performance to prevent any 

potential embarrassment. 

અાંજબલ કોલેજનમ સમાંથકૃબતક કમયાક્રર્ર્માં ભમગ લેવમ ઘણમ બદવસિી તૈયમરી કરી રહી છે. હવે કમયાક્રર્ને 

એક જ બદવસ િમકી છે અને અાંજબલ પૂરી રીતે તૈયમર છે. પણ જ્યમર ેતેણે િીજા થપધાકોને તૈયમરી કરતમાં 

જોયમ ત્યમર ેતેને લમગે છે કે તે લોકો એનમ કરતમાં ઘણુાં વધમર ેસમરુાં  કરી રહ્મ છે. આ સર્યે તરે્ અાંજબલને 

શુાં સલમહ આપશો?  

a. તેણે પોતે કરલેી ર્હેનતર્માં બવશ્વમસ રમખી કમયાક્રર્ર્માં ઉિર્ દેખમવ કરવો જોઇએ. 

b. તણેે આયોજકોને કોઇક િહમનુાં િતમવી કમયાક્રર્ર્માં ભમગ ન લેવો જોઇએ, જિેી ક્ષોભજનક 

પબરબથિબતર્માં ન રુ્કમવુાં પિે.. 

32. Riya has been invited to this year's National Youth Summit. As a medical student, she has 

been asked to prepare her view on the future of India and its medical practitioners. She is 

trying to decide which message she should convey. What do you think is the best option: 

a. Youths should contribute to India by becoming doctors. Being a doctor means you can 

become wealthy and reputable. 

b. Youths should contribute to India by becoming doctors. Being a doctor means you can 

serve your country by helping its citizens. 

રીયમને આ વિાનમાં રમષ્ટર ીય યુવમ સાંરે્લનર્માં આર્ાંબત્રત કરવમર્માં આવી છે. એક તિીિીશમખમની 

બવદ્યમબિાની તરીકે તેને ભમરતનુાં ભબવષ્ય અને તેનમાં તિીિી વ્યમવસમબયકો પર પોતમનમાં ર્ાંતવ્યો રજૂ 

કરવમ કહેવમયુાં છે. તેણે કયો સાંદેશ આપવો જોઇએ તે અાંગે તે બિધમર્માં છે. તર્મરમ ર્તે કયો બવકલ્પ 

ઉિર્ છે?  
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a. યુવમનોએ તિીિ િની ભમરતનમ બવકમસર્માં યોગદમન આપવુાં જોઇએ. તિીિ િનવમિી તરે્ પૈસમ 

અને પ્રબતષ્ઠમ િાંને કર્મશો. 

b. યુવમનોએ તિીિ િની ભમરતનમ બવકમસર્માં યોગદમન આપવુાં જોઇએ. તિીિ િનવમિી તરે્ તર્મરમ 

દેશવમસીઓનુાં દુુઃખ દૂર કરી દેશની સેવમ પણ કરી શકશો. 

33. Jenish works as a computer engineer for an upcoming technology company. His manager 

has set him the task to update an important function for a developing product. From the 

requirements given by the manager, Jenish predicts that it will take him at least 10 days to 

finish it. But his manager has challenged him to complete it in 4 days. How should Jenish react 

to such a request?  

a. Jenish should tell the manager that 4 days is impossible, but he will deliver it in 10 

days. 

b. Jenish should meet his manager's challenge and try his hardest to try and complete it 

in 4 days. 

જબેનશ એક િેવલોબપાંગ ટેકનોલોજીકલ કાંપનીર્માં કોમ્પયુટર એબન્જબનયર તરીકે કમર્ કર ેછે. તેનમાં રે્નેજર ે

તેને એક ઉત્પમદનનમ આધુબનકીકરણનુાં ર્હત્ત્વનુાં કમર્ સોાંપયુાં. જબેનશે બવચમયુિં કે, તે ૧૦ બદવસર્માં સોાંપેલ 

કમર્ પૂણા કરી દેશે. પણ તેનમ રે્નેજર ેતે કમર્ ૪ બદવસર્માં જ પૂરુાં  કરવમ કહ્ુાં. આ વખતે જબેનશે કેવી 

પ્રબતબક્રયમ આપવી જોઇએ?  

a. જબેનશે રે્નેજરને કહેવુાં જોઇએ કે, આ કમર્ ૪ બદવસર્માં પૂરુાં  કરવુાં અશક્ય છે. તે ૧૦ બદવસર્માં કમર્ 

પૂરુાં  કરી આપશે.  

b. જબેનશે તેનમ રે્નેજર ેઆપેલ પિકમર થવીકમરી ૪ બદવસર્માં કમર્ પૂરુાં  કરવમ તનતોિ ર્હેનત કરવી 

જોઇએ. 

34. You have planned a cultural event at your college. You have planned to set a wonderful 

stage for the inauguration. Your institute has allocated a dedicated fund for the stage 

decoration. During the final selection, you find that your team will need more human 

resources to set the stage, in addition to the current labourers. What will you do?  

a. Train students for stage building and decoration 

b. Request your institute to increase the allocated budget to hire more labourers 

તરે્ તર્મરી કોલેજર્માં એક સમાંથકૃબતક કમયાક્રર્નુાં આયોજન કયુિં છે. તેનમ ઉદ્ઘમટન ર્મટે એક સુાંદર થટેજ 

તૈયમર કરવમનુાં બવચમયુિં છે. તર્મરી કોલેજ ેથટેજ-સજાવટ ર્મટે ભાંિોળ પણ ફમળવ્યુાં છે. છેલ્લે તર્ને એવુાં 

લમગે છે કે થટેજ સજાવટ ર્મટે અત્યમર ેજ ેર્મણસો છે તેનમ કરતમાં વધુ ર્મણસોની જરૂર પિશે. તરે્ શુાં 

કરશો?  

a. થટેજ તૈયમર કરવમ અને તેનમ સુશોભન ર્મટે બવદ્યમિીઓને તૈયમર કરશો.  

b. ર્જૂરોને રમખવમ ર્મટે ફમળવેલ િજટેર્માં વધમરો કરવમ તર્મરી કોલેજને બવનાંતી કરશો. 
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35. Satya is currently studying at 9th standard. His schoolwork has moved online and he now 

studies at home all the time. He spends hours on his phone every day to keep himself 

entertained and to escape his boredom. He feels bad about it. What advice would you give 

him? 

a. It is a tough time right now, spending more time on social media will allow you to pass 

time quicker. Search for posts that are positive and useful. 

b. It is a tough time right now, so it is important to make sure we do not slip into harmful 

habits and lose control of our attention. So, limit the time in which you use social 

media. 

સત્ય હમલર્માં ૯ર્માં ધોરણર્માં અભ્યમસ કર ેછે. તેનુાં શમળમકીય કમયા ઓનલમઈન ચમલે છે અને તે હવે 

આખો બદવસ ઘર ેજ અભ્યમસ કર ેછે. તે ર્નોરાંજન અને કાંટમળમને દૂર કરવમ ર્મટે રોજ ફોન પર કલમકો 

બવતમવે છે. આ ટેવિી તે પોતે પરશેમન છે. તરે્ તેને શુાં સલમહ આપશો?  

a. અત્યમર ેકઠણ સર્ય છે, સોબશયલ ર્ીબિયમ પર વધુ સર્ય બવતમવવમિી તરે્ ઝિપિી સર્ય પસમર 

કરી શકશો. સકમરમત્મક અને ઉપયોગી છે તેવી પોથટ શોધો. 

b. અત્યમર ેકઠણ સર્ય છે, તેિી આપણી એકમગ્રતમ તોિે તેવી આ હમબનકમરક ટેવિી દૂર રહીએ એ 

ર્હત્ત્વનુાં છે. તેિી, તરે્ સોબશયલ ર્ીબિયમનમ ઉપયોગનમ સર્યને ર્યમાબદત કરો. 

36. Manish is upset because all his classmates have brand-name clothes and the latest mobile 

phones. Whereas his family’s difficult financial situation means that Manish has no choice but 

to accept whatever used accessories his elder brother gives him. What advice do you think is 

the best advice for Manish right now?  

a. Avoid focusing on what you do not have but learn to appreciate what you do have. This will 

bring positivity into your daily life. 

b. This is life, just accept it. But if you work hard now, then you will earn enough money to 

buy whatever you want in the future. Then you will always be happy. 

ર્નીિનમ બર્ત્રો પમસે બ્રમન્િેિ કપિમાં અને ર્ોાંઘમ આધુબનક ફોન છે; જ્યમર ેર્નીિનમ ઘરની આબિાક 

બથિબત સમરી ન હોવમિી, તેને વપરમયેલી જ ેવથતુઓ ર્ળે તે થવીકમરવમ બસવમય કોઈ છૂટકો નિી. આિી 

ર્નીિ દુ:ખી છે. આ સાંજોગોર્માં તર્મરમ બવચમર પ્રર્મણે કઈ સલમહ ર્નીિ ર્મટે સૌિી વધુ યોગ્ય છે?  

a. જ ેતર્મરી પમસે નિી તેનમ પર ધ્યમન આપવમ કરતમાં જ ેતર્મરી પમસે છે, તેની કદર કરો. આ સર્જણ 

તર્મરમ રોબજાંદમ જીવનર્માં હકમરમત્મકતમ લમવશે. 

b. આ જ જીવન છે, તેનો થવીકમર કરો. પરાંતુ જો તરે્ અત્યમર ેસખત ર્હેનત કરશો, તો તરે્ ભબવષ્યર્માં 

સમરુાં  કર્મઈને તર્ને જ ેજોઈએ છે તે િધુાં રે્ળવી સુખી િઈ શકશો. 

37. Megha has recently been feeling unhappy and lonely. For the last 2 weeks, she has been 

longing to share her emotions with someone. What should she do?  

a. She should reach out to people using social media and create new friendships. 

b. She should express her feelings to family members with who she feels comfortable. 
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રે્ઘમ િોિમ સર્યિી દુ:ખ અને એકલતમ અનુભવે છે. છેલ્લમ ૨ અઠવમબિયમિી, તે કોઈકની સમિે પોતમની 

લમગણીઓ વ્યક્ત કરવમ ઇચ્છે છે. રે્ઘમએ શુાં કરવુાં જોઈએ?  

a. તેણે સોબશયલ ર્ીબિયમનમ ર્મધ્યર્િી લોકો સુધી પહોાંચવુાં જોઈએ અને નવમ બર્ત્રો િનમવવમ જોઈએ. 

b. તેણે પબરવમરનમ જ ેસભ્ય સમિે વધુ બનકટતમ હોય તેની સમિે પોતમની લમગણીઓ વ્યક્ત કરવી 

જોઈએ. 

38. Chris Anderson (Chief Executive of 3D Robotics) once stated that "We have seen the 

dangers of technology first-hand. I've seen it in myself, I don’t want to see that happen to my 

kids." Which statement best describes the important lesson to be learnt from this quote?  

a. Children under the age of 12 should be banned from using social media. 

b. The use of technology can be harmful, especially for youths. It should be limited and 

used cautiously. 

બક્રસ એન્િરસને (3D રોિોટીક્સનમ ચીફ એબક્ઝક્યુબટવ) એકવમર કહ્ુાં હતુાં કે “આપણે ટેકનોલોજીની 

ભયમનકતમ જોઈ છે. ર્મરમ જીવનર્માં પણ તેનો અનુભવ કયો છે. હુાં  નિી ઇચ્છતો કે ર્મરમ િમળકો પણ 

તેનો ભોગ િને.” આર્માંિી શીખી શકમય તેવુાં અગત્યનુાં વમક્ય કયુાં છે?  

a. ૧૨ વિાિી ઓછી ઉાંર્રનમ િમળકો પર સોબશયલ ર્ીબિયમનો ઉપયોગ કરવમ પર પ્રબતિાંધ રૂ્કવો 

જોઈએ. 

b. ટેકનોલોજીનો ઉપયોગ ખમસ કરીને યુવમનો ર્મટે હમબનકમરક નીવિી શકે છે. તેનો ઉપયોગ ર્યમાબદત 

રમખવો જોઈએ અને સમવચેતીપૂવાક કરવો જોઈએ. 

39. As a student, you want to excel not just in your academics but your personal life too, 

should you….  

a. Seek to build a strong network with your teachers and classmates. 

b. Seek to build a strong network with classmates only, as teachers do not work in the 

industry, meaning that their knowledge is theoretically limited. 

બવદ્યમિી તરીકે તર્મર ેલક્ત શૈક્ષબણક કમરબકદીર્માં જ શ્રેષ્ઠ પુરવમર નિી િવુાં, પણ તર્મરમ વ્યમવસમબયક 

જીવનર્માં પણ શ્રેષ્ઠ િનવુાં હોય તો...  

a. તર્મરમ બશક્ષકો તિમ સહમધ્યમયીઓ સમિે એક ર્જિૂત સાંિાંધ િનમવો. 

b. તર્મરમ સહમધ્યમયીઓ સમિે જ ર્જિૂત સાંિાંધ િનમવો. કમરણ કે, બશક્ષકો ઔદ્યોબગક કે્ષત્રર્માં કમર્ 

નિી કરતમ એટલે તેર્ને ફક્ત પુથતબકયુાં જ્ઞમન હોય છે. 

40. Chandresh has been using his phone at night before bedtime and now experiences 

sleeplessness. How would you suggest he solves this problem?  

a. He should only use limited applications at night and avoid playing any games on his phone. 

b. He should set a fixed time at night where he stops using social media. And he should not 

sleep with his phone within reach. 
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ચાંદ્રેશ સૂતમ પહેલમાં રમત્રે તેનો ફોન વમપરી રહ્ો છે અને હવે તેને ઊાં ઘ આવતી નિી. તરે્ આ 

સર્થયમનો હલ શુાં સૂચવશો?  

a. તેણે રમત્રે ર્મત્ર ર્યમાબદત એબપલકેશનનો જ ઉપયોગ કરવો જોઈએ અને તેનમ ફોન પર રર્તો 

રર્વમનુાં ટમળવુાં જોઈએ. 

b. તેણે રમત્રે એક બનબિત સર્ય સેટ કરવો જોઈએ જિેી તે સર્યે તે સોબશયલ ર્ીબિયમનો ઉપયોગ 

કરવમનુાં િાંધ કર ેઅને તેણે રમત્રે સૂતી વખતે ફોન પોતમની નજીક રમખીને સવૂુાં ન જોઈએ. 
***************************************** 


